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I. DATOS DE LA EMPRESA
Razoén Social: Empresa Pesquera Diamante S.A., ubicado en Calle Amador Merino Reyna 307 —
Piso 12, San Isidro, Lima, Lima y RUC: 20159473148.

Il. DATOS DE LOS LUGARES DE TRABAJO
Sedes:
e Oficina Nacional: Calle Amador Merino Reyna 307 — Piso 12, San Isidro, Lima
o Oficina Camelias: Calle Camelias 688, San Isidro, Lima
e Varadero: Av. Prolongacién Centenario 1956 S/N, Los Ferroles, Callao
e Taller de redes: Avenida Néstor gambeta S/N, Callao
¢ Muelle Centenario: Av. Prolongacion Centenario S/N, AH Acapulco, Callao
¢ Planta Callao: Av. Prolongacion Centenario 1956 - Los Ferroles, Callao
o Planta Malabrigo: Av. Playa Norte Lote 1B01 — Razuri, La Libertad
¢ Planta Pisco: Carretera Pisco - Paracas Km. 15.5 - Lotizacion Sta. Elena, Ica
e Planta Supe: Av. La Marina 400 - Supe Puerto, Lima
¢ Planta Mollendo: Quebrada Agualima S/N Km. 6.7 - Carretera Matarani Mollendo, Arequipa
e 28 embarcaciones pesqueras con puerto base en Callao, ubicadas en el litoral peruano

conforme al anexo 01 — Listado de embarcaciones.

lll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
El servicio de seguridad y salud de los trabajadores en Pesquera Diamante esta conformado por siguiente
equipo de profesionales:

5 ;
N°DNI | NOMBRES ., ECHA  pppp PROFESION/ ESPECIALIZACION Y correo N°tolefono||  Pussto do trabajo. || 93" 4@ Trabaio/ Centro ds

NACIMIENTO GRADO Colegiatura trabajo

Danny Ingeniero de | Diplomado en SSO, maestria
Cancino 15/09/1678 # Seguridad MA
Diplomado medicina

40214529 182912 | dcancino@diamante.com.pe | 987195536 | Jefe Corporativo de SSO | Oficina Nacional

Carlos Médico

09335265 Aharez 27/06/1969 51 @D ;c:pacional, maestria en SO y 33653 calvarezp@diamante.com.pe | 980576033 | Medico Ocupacional Oficina Nacional/Varadero
Adela Médico ’ . " . . .
45514864 Shima 25/07/1987 32 Cinjano Maestria en SO 69147 ashima@diamante.com.pe | 943194202 | Medico Ocupacional Oficina Nacional/Planta Callao
44326652| "9 22031987 | 33 | Heen Diplomado en SIG y SO 66370 |; i 989318029 | Enfermera ocupacional | Varadero
Carbonell enfermeria p y icarbonell @diamante.com.pe P
45488370|E" 15002020 | 31 [ MM | pijomado y maestriaen SSO | 151847 | equilcat@diamante.com.pe | 969318013 | Jefe de S50 Sede Varadero
Quilcat Quimico
Edyson Ingeniero 5 5
40788548 Ro;ero 18/04/1979 41 Ingustrial Diplomado en SSO 194015 | eromero@diamante.com.pe | 989318126 | Jefe de SSO Sede Planta Malabrigo

Ingeniero Maestriaen S y MA, 2°

43614299|Deysi Dinos| 11/05/1986 34 Almentaria | especialidad en MA 139791 ddinos@diamante.com.pe | 978732589 | Supenisor de SSO Planta Mollendo

43490303 Yt 04021986 | 34 | MO | piomado en SOy SIG 124980 ina@di 943194202 | Supenisor de SSO Planta Pisco
Maguifia @ulies p y ymaguina@diamante.com.pe pel

04135410|%%%% | 53031950 [ 61 | MO | biomado en Gerencia de SST| 175357 guieyra@diamante.com.pe | 986962904 | Jefe de SSO Sede Planta Callao
Vieyra Industrial
Carlos Ingeniero Diplomado en SSO y maestria : X .

146919527 aornsez | 37 | BB | T chustos@diamante.com.pe | 987935266 | Supenisor de SSO Planta Supe
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VL.

VIl

INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera vez en
diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia de COVID-19 se
extendié rapidamente, siendo declarada una pandemia por la OMS el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6
de marzo del 2020 se reportd el primer caso de infeccidon por coronavirus en el Perd. Ante este panorama,
se tomaran medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la busqueda de casos
sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliario de los casos confirmados y procedimientos de
laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagndstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos
positivos y su prevencion y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-CoV2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo biolégico
por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad. Siendo que los centros laborales constituyen
espacios de exposicion y contagio, se deben considerar medidas para su vigilancia, prevencion y control.
En este marco, resulta conveniente establecer lineamientos para la vigilancia de salud de los trabajadores
de las diferentes actividades en Pesquera Diamante, estableciéndose criterios generales a cumplir durante

el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

OBJETIVO

5.1 Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a Sars-Cov-2-(COVID-19) y que realizan actividades
durante la pandemia COVID-19.

5.2 Establecer lineamientos para el regreso y reincorporacion al trabajo.

5.3 Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control adoptadas para
evitar la transmisibilidad de Sars-Cov-2 (COVID-19).

ALCANCE

El presente documento es aplicado a todas las actividades relacionadas a la pesca y procesos de
transformacion y comercializacion de alimentos pesqueros y servicios de astillero de la Compaiiia, todos
los colaboradores, asi como todos los terceros (contratados o no) que ingresen a nuestras sedes deben
cumplir los lineamientos del presente plan, incluidos los contratistas, proveedores, practicantes, visitantes;
asi como a los que se incluyan durante el desarrollo de nuevos actividades, procesos, proyectos,
productos y servicios.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

La evaluacion del nivel de riesgo de todos los puestos de trabajo de PESQUERA DIAMANTE se detalla en

el Anexo 02: Némina de trabajadores por riesgo a exposicién de COVID-19.
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VIll. LINEAMIENTOS

Lineamientos Generales

8.1 Se evaluara el ingreso de las personas a las instalaciones de Pesquera Diamante que en los
ultimos 14 dias, hayan viajado a China, Corea del Sur, Iran, ltalia, Espafia o Francia o que
hayan entrado en contacto directo con otra persona que se haya confirmado o se sospeche
este infectado de COVID -19, debera cumplir con los protocolos establecidos por las
autoridades aeroportuarias y protocolos establecidos por Pesquera Diamante.

8.2 De preferencia no se permitira viajes fuera del pais por comisiones de trabajo.

8.3  Sialguna persona externa necesita visitar nuestras instalaciones debe evaluar con la persona
de contacto de Diamante la necesidad de realizar reunién presencial, se recomienda realizar
reuniones virtuales o via telefénica.

8.4 No estara permitida ninguna visita de instituciones o entidades privadas o estatales con fines
educativos, sbélo se permitran aquellos de suma importancia, oficiales
(fiscalizacion/inspeccion) las mismas que se sujetaran en lo que fuera aplicable al presente
plan y sus protocolos, entiéndase que lo minimo es la presentacién de su SCTR y pruebas
covid negativa (21 dias de vigencia).

8.5 Para poder realizar viajes entre sedes (provincias) con motivo de reuniones de trabajo y/o
capacitacion, las personas a participar deben someterse a un triaje previo, ademas se debera
evitar en lo posible hacer uso de transportes publicos.

Previamente estas reuniones y/o capacitaciones deberan ser validadas de acuerdo a su
importancia.

8.6 Pesquera Diamante realizara difusién en medio fisico o digital del presente plan a todos sus
colaboradores, asi también realizara capacitacion por medio virtual o fisico (cumpliendo
protocolos). En el caso de contratistas y proveedores se hara difusiéon considerando los
medios anteriormente mencionados.

8.7 Pesquera Diamante realizara difusién en medio fisico o digital sobre el protocolo preventivo
contra covid en el hogar, a los familiares de los trabajadores.

8.8 Todo trabajador, contratista, tercero, visitante, que ingrese a las instalaciones de pesquera
Diamante debera utilizar obligatoriamente una mascarilla adecuada (cubriendo firme y
completamente boca y nariz), y evitar los saludos en forma de apretén de manos o besos. Asi
mismo debera cumplir con las recomendaciones y controles establecidos en el presente Plan.

8.9 Se reforzara la limpieza y desinfecciéon de superficies de trabajo en todas las sedes e
instalaciones de pesquera Diamante.

8.10 Ante sintomas relacionados al COVID19 es preferible no presentarse al lugar de trabajo y

seguir los protocolos ya establecidos por la empresa.
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8.11 Toda persona debe aplicar buena higiene respiratorias, cubrase la nariz y boca al toser con el
antebrazo o pafuelo desechable.

8.12 Se aplicara control de temperatura al ingreso de labores en cada instalacién de Diamante.

8.13 Lavarse las manos frecuentemente en los servicios higiénicos con agua y jabdon use las
toallas desechables para su secado, Repita este procedimiento si ha tocado barandas de
metal, botones de ascensor, control de aire acondicionado, manijas, escritorios, etc.

8.14 Cualquier trabajador de Pesquera Diamante, tercero contratista, o visitante debe evitar su
ingreso a las instalaciones de pesquera cuando presente sintomas relacionados al
Coronavirus COVID 19 y dar aviso inmediato de dicha sintomatologia.

Para ello debera informar a su jefe inmediato y comunicarse con el area de Salud ocupacional
para validar los sintomas.

8.15 Todo Trabajador tiene la obligacion de reportar al area de Salud ocupacional si presentase
sintomas como: Dolor de Garganta O Tos, Expectoracion o flema amarilla o verdosa,
Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19, si Estd tomando alguna
medicacion, para sintomas relacionados al covid, Malestar general, Congestién y goteo nasal,
Cefalea(dolor intenso de cabeza y pesadez), Anosmia (perdida del olfato), Ageustia (perdida,
del gusto), Dolor abdominal, Sintomas graves, Fiebre y escalofrios, Nauseas y diarrea,
Desorientacion o confusion, Coloraciéon azul en los labios (cianosis), Dificultad respiratoria o
sensacion de falta de aire.

8.16 Los Gerentes/Superintendentes/Jefe inmediato deberan dar facilidades para la ausencia del
trabajador que sea recomendado por el area de Salud ocupacional para descarte de
Coronavirus COVID 19, durante el periodo que dure la evaluacién y descarte o durante el
minimo tiempo del PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO.

8.17 Todo Trabajador tiene la obligacion de informar y reportar el analisis y resultados de
Coronavirus COVID 19 al area de Salud ocupacional, cuando se los practique de manera
particular.

8.18 EIl area de Salud ocupacional determina si un trabajador debe ausentarse de su lugar de

trabajo para descarte o tratamiento por Coronavirus COVID 19.

Lineamiento en concordancia a la temporada de cuarentena, emergencia sanitaria_y
disposiciones normativas del gobierno

8.19 Pesquera Diamante conformar el comité de crisis contra el COVID19 integrado de la siguiente

manera:
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Comité de crisis Nombres y apellidos Cargo

Presidente Monica Alarco Gerente Desarrollo de Talento

Miembro Martin Senekowitsch Gerente de Flota

Miembro Eduardo Lago Gerente de Produccion

Miembro Carlos Miranda Gerente Cadena de Suministro

Miembro Manuel Cofre Jefe Corporativo de Administracién

Miembro Carlos Alvarez Medico ocupacional

Miembro Adela Shima Medico ocupacional

Miembro Danny Cancino Jefe Corporativo de SSO

8.20 EI médico ocupacional determina e informa el personal con factores de riesgo,

e Edad mayor a 65 afos

e Hipertension arterial refractaria

e Enfermedades cardiovasculares graves

e Cancer

e Diabetes mellitus

e Asma moderada o grave

e Enfermedad pulmonar crénica

¢ Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
e Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

e Obesidad con IMC de 40 a mas

8.21 En el caso de trabajadoras en estado de gestacion y que presenten intercurrencia en el
embarazo el medico ocupacional determina si puede permanecer o no en el lugar de trabajo,
debiendo cautelar la salud y la vida de la trabajadora y la culminacion satisfactoria de su
embarazo. Asi también se tendra consideracion con las trabajadoras en etapa de lactancia,
ambas condiciones son consideradas en Pesquera Diamante como de riesgo importante ante
el COVID19.

8.22 Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad COVID - 19
y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las medidas de proteccion
y de higiene descritas en el presente documento siempre y cuando el médico a cargo de la
vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe o hasta tener nueva informacion.

8.23 El médico ocupacional determina e informa el personal con factores de riesgo segun lo
especificado en la normatividad vigente.

8.24 Las relaciones de personal con factor de riesgo para el COVID 19 de cada sede o instalacién
seran resguardadas por los Jefaturas de Desarrollo del Talento para efectos de cualquier
inspeccion o auditoria. Estas relaciones o listas seran validadas por el medico ocupacional de

la empresa.
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8.25 Las Gerencias, superintendencias y jefaturas aseguran el cumplimiento de las
recomendaciones del area de Salud ocupacional con respecto al personal con factor de
riesgo para el COVID 19 descrito en los Lineamientos.

8.26 La aplicacion de pruebas seroldgicas, antigenas o moleculares para COVID-19, se aplicaran
a puestos de trabajo clasificados como de muy alto, alto (periodicidad de una vez al mes)
siendo al de riesgo mediano y bajo potestativo para Pesquera Diamante. Siempre el medico
ocupacional podra valorar la periodicidad y la aplicacion de las pruebas.

8.27 Siempre sera decision y analisis del médico ocupacional de Pesquera Diamante la
reincorporacion del personal una vez valorada toda la informacion.

8.28 Como medida de sensibilizacion para prevenir el contagio, Pesquera Diamante brindara
informacién a través de capacitaciones, sefializacion, uso de epp (mascarilla, etc.), como
también reportar tempranamente alguna sintomatologia, canal de consultas y prevenir
diferentes formas de estigmatizacion.

8.29 En el &mbito de esta pandemia pueden presentarse exposicion a otros factores de riesgo, de
tipo ergondmicos, psicosocial y/o mental, para ello se han establecido algunas
recomendaciones.

8.30 La empresa contratara servicios externos para la auditoria del cumplimiento en el marco legal

acerca de los controles y medidas adoptadas ante el COVID 19.

RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Responsabilidades Generales:
9.1 GERENCIA GENERAL, GERENTES DE SEDES.
e Asignar recursos para la implementacion del plan para la vigilancia, prevencion y control
de Covid-19 en el trabajo.
e Monitorear el desempefio de las acciones implementadas.

e Activar el comité de crisis en caso sea necesario
9.2 COMITE DE CRISIS CONTRA EL COVID19

o Definir los lineamientos y acciones para prevenir y controlar el Covid-19

e Acompafar y verificar la correcta implementacion de las acciones establecidas en el
presente plan

e Reportar al Gerente o superintendente de sede o responsable de area las desviaciones
identificadas

o Reforzar con el personal de la instalacién las acciones establecidas en el presente plan.

9.3 GERENCIA DE DESARROLLO DEL TALENTO
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

e Implementar las medidas del presente Plan, asi como la realizacién del seguimiento del
estado de salud de los/las colaboradores pertenecientes al grupo de riesgo por edad y
factores clinicos definidos por el MINSA, y de aquellos que presenten sintomas que
determinen la sospecha o diagndstico de coronavirus (COVID-19).

e Realizar el seguimiento del tratamiento médico y el estado de salud de los trabajadores

propios afectados por el COVID 19.

Jefes, responsables de area
e Verificar la implementacién de las acciones para el cumplimiento del plan para la
vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el trabajo.
e Reportar cualquier caso sospechoso o positivo de COVID- 19 a la Gerencia de Personas
y Riesgo Operacional.

e Construir el reporte de contactos para los casos sospechosos en su area de trabajo

Supervisores de area

¢ Realizar la implementacion de las acciones para el cumplimiento del plan para la vigilancia,
prevencion y control de Covid-19 en el trabajo.
e Reportar al jefe de area cualquier caso sospechoso o positivo de COVID- 19.

Todo el personal

e Cumplen y coadyuvan de las disposiciones indicadas en el plan para la vigilancia, prevencion
y control de Covid-19 en el trabajo.
e Reportar al supervisor o jefe inmediato de area cualquier caso sospechoso o positivo de
COVID- 19.
Contratistas, terceros, visitas

e Cumplimiento de las disposiciones indicadas en el plan para la vigilancia, prevencion y control
de Covid-19 en el trabajo.
e Reportar al supervisor o jefe inmediato de area cualquier caso sospechoso o positivo de
COVID- 19.
Comité Central de Seguridad de Salud en Trabajo

e Aprobacion del plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el trabajo.
e Seguimiento al cumplimiento del plan para la vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en
el trabajo.
Servicio de seguridad y salud en el trabajo (SSST)

Esta conformado por el area de Seguridad y Salud Ocupacional, que tiene a su cargo la
implementacion del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa asi también la
elaboracién del presente plan para la coyuntura de esta pandemia. El SSST es responsable

de elaborar y elevar a aprobacion el presente plan.

9.10 Jefatura Corporativa de Seguridad y Salud Ocupacional
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Es el responsable de gestionar supervisar las acciones generales del SST, asi como elaborar
y asesorar en la puesta en practica del presente plan y documentos asociados a este.

9.11 Medico Ocupacional: Es el profesional de la salud del SSST que cumple la funcion
de realizar la vigilancia central de la salud de los trabajadores en el marco de
riesgo de COVID-19 asi como el responsable de dar soporte técnico para la
elaboracion del presente plan.

9.12 Superintendentes: Son responsables del cumplimiento del presente plan en las
unidades operativas.

9.13 Responsable de Seguridad y Salud de los Trabajadores: profesional de la Salud
del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcion de
gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores en el marco del
riesgo de Covid-19

9.14 Enfermera ocupacional: Establecer los insumos y materiales de prevencion y
proteccion requeridos para la aplicacion del presente plan. Brindar atencion y
hacer seguimiento al personal infectado con COVID-19 o con sospecha de
infeccion.

9.15 Bahia (flota) / Jefe Bahia (plantas): Es el responsable de liderar la implementacion
y puesta en practica del presente plan en las embarcaciones o artefactos
navales (chata) a cargo.

9.16 Brigada COVID 19: Sus miembros son responsables de liderar el seguimiento y la
toma de accién preventiva, reactiva y de seguimiento en los casos COVI 19 de
pesquera Diamante S.A, esta conformada por el Jefe de SSO de sede, Medico
ocupacional, Jefe Corporativo SSO, gerente de Sede o superintendente,
administrador de Sede, Asistenta Social de Sede, enfermera (o) de sede,
integrante de calidad o saneamiento, Integrante de desarrollo del Talento y un

miembro del comité SST
Responsabilidades Operativas:

El presente plan se desarrolla en 3 fases Operativas, fase preventiva, fase de actuacién —

intervencion y fase seguimiento o control.
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| FASE: FASE PREVENTIVA

1. Cumplir con Ilas medidas de prevencion vy
recomendaciones adoptadas por Pesquera Diamante
S.A.

2. Cumplir con los protocolos de ingreso fijados en los
anexos.

3. Cumplir con el protocolo de Salud ocupacional al
ingreso a las instalaciones, cumpliendo triaje vy
acatando las recomendaciones del mismo.

4. Asistir a las charlas, capacitaciones que realice
Pesquera dimanante sobre el Coronavirus COVID 19.

5. Utilizar y cuidar los equipos de proteccidén personal
otorgados por la empresa.

6. Proceder y acatar responsablemente las medidas de
prevencion y control establecidas por la empresa y la
autoridad sanitaria del pais.

Trabajadores (Todos), 7. Evite tocarse ojos, la nariz y la boca sin haberse
terceros, contratistas,

visitas.

lavado las manos.

8. Sitiene sintomas debe cubrirse la boca y la nariz con
el codo doblado o con un panuelo de papel al toser o
estornudad, deseche todo pafiuelo usado (higiene
respiratoria).

9. Utilice en todo momento mascarilla dentro de las
instalaciones o0 procesos de pesquera diamante y
cumplir con los protocolos de higiene al ingreso a las
instalaciones.

10. No debes asistir al centro de trabajo o las
instalaciones de pesquera diamante si presentas
sintomas de Gripe o resfrio:

Sintomas comunes

e Ha presentado Dolor de Garganta O Tos

e Expectoracion o flema amarilla o verdosa.

e Contacto con persona (s) con un caso confirmado de
COVID-19.
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e Si Esta tomando alguna medicacién para sintomas
relacionados al covid.

e Malestar general

e Congestidn y goteo nasal

e Cefalea (dolor intenso de cabeza y pesadez)

e Anosmia (perdida del olfato)

e Ageusia (perdida del gusto)

e Dolor abdominal
Sintomas graves

o Fiebre y escalofrios.

e Nauseas y diarrea

e Desorientacién o confusion

Trabajadores (Todos),

terceros, contratistas,
visitas.

e Coloracion azul en los labios (cianosis)

o Dificultad respiratoria o sensacion de falta de aire.

En ningun caso debera retornar al centro de labores
en un periodo menor al determinador por el
PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO desde que
empezaron los sintomas o la sospecha. Salvo
evaluacién del médico ocupacional.

11. Informe en forma inmediata su condicion o estado a
su jefatura inmediata, desarrollo del talento y al area
de Salud ocupacional.

12. Cumpla con las recomendaciones brindadas por el
area de Salud ocupacional.

13. Cumpla habitos de higiene de manos, lavandose las
manos frecuentemente con agua y jabon durante 20-
30 segundos, previo al inicio de las labores vy
después de entrar en contacto con sus secreciones 0
con el papel que ha eliminado, alternativamente,

usando desinfectante a base de alcohol >60 grados.
Evite usar alcohol mayor a 90 Grados ya que su
efectividad es menor.

14. Mantenga una distancia de 2 metros entre usted y
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cualquier persona.

15. Reportar AL AREA DE SALUD OCUPACIONAL
cualquier caso de sospecha de infecciéon de COVID
19 o de alguna persona que tenga sintomas descritos
en el punto 10 al area de Salud ocupacional y/o ha
tenido contacto con un caso confirmado, sospechoso
(= 2 sintomas de acuerdo a la Alerta Epidemioldgica
N°13-MINSA).

16. Contar con pase laboral personal de transito emitido
por el gobierno, documentos de identidad vy
autorizaciones otorgadas por la empresa para los
siguientes casos:

e En caso de viajes interprovinciales o por requisito
regional en lo que dure las restricciones de
movilizacion.

e En zonas donde sea requisito regional o local.

17. Usar los EPP de prevencion de COVID 19
determinados por la empresa.

18. Cumplir con los lineamientos, politicas y normas
internas y externas asociadas a la prevencion en
seguridad y salud en el trabajo complementandolos a
los requisitos para la prevencion de COVID 19 del

presente plan.

19. NOTA: todo contratista y tercero ademas debera

Debera contar con:
a. Carta de compromiso — Terceros (Anexo 49)

b. Someterse a Triaje realizados por La
Terceros y contratistas que
realizan trabajos en las

instalaciones (Unicamente)

empresa. Y el correcto llenado de Ficha de
sintomatologia COVID-19 para el retorno al
trabajo — Declaracion Jurada (Anexo 23.)

c. Contar con Orden de servicio vigente

d. Contar con examen médico ocupacional

vigente.
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e. Someterse a la toma de temperatura realizada
Por Pesquera Diamante segun el manual de
los equipos termometros digitales.

f. Evaluar y no incluir en las actividades de los
procesos de Pesquera diamante a personal
Con factor de Riesgo ante el Covid 19.

g. Realizar y entregar de manera fisica y/o digital
al area de Seguridad y salud en el trabajo la
DECLARACION JURADA DE SALUD de
todos sus trabajadores Previos al inicio de
actividades para Pesquera Diamante.

h. Contar con su Plan para la vigilancia,

prevencion y control de la COVID-19 en el
trabajo de acuerdo a la RM 972 2020 MINSA
y Decreto Supremo N° 117-2020-PCM asi

como registrarlo en el SISCOVID o similar.

20. Implementar alcohol en gel en Garitas, Oficinas,
kitchenettes, comedores de las instalaciones,
embarcaciones o artefactos navales, bajo su
responsabilidad.

21. Asegurard que los ingresos a las instalaciones
cuenten con mascarillas y alcohol gel.

22. Implementar Pediluvios, maniluvios y rodaluvios al

Administrador, Jefe de ingreso de las instalaciones Terrestres conteniendo

Gestion de Calidad, solucion desinfectante.

Saneamiento y Ambiente 23. Asegurar contar con utensilios de limpieza ademas
de insumos para desinfeccion (desinfectante e
hipoclorito de sodio e hipoclorito de Calcio).

24. Asegurara que los servicios higiénicos y maniluvios:

e Cuenten con agua las 24 horas.
e Contenga jabén liquido y papel toalla y

alcohol gel.

e Se encuentren limpios y desinfectados segun,
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protocolos de limpieza de ambientes.

25. Asegurar la limpieza y desinfeccion de ambientes
periodicamente antes del inicio de la jornada laboral.

26. Asegurar el transporte del personal y los permisos de
transito de acuerdo a las disposiciones del gobierno.

27. Asegurar la habitabilidad, alimentacion y medios
para la convivencia en las embarcaciones o en caso
por control del riesgo de contagio se determine que
el personal se hospede o pernocte cerca o dentro en
las instalaciones.

28. Asegurar la desinfeccion por una empresa
especializada Tercera o contratista mediante método
de atomizado con Amonio Cuaternario o productos

similares virucidas.

29. Realizar Limpieza de todos los ambientes y posterior
Trabajadores de Limpieza /

Cocineros (tripulantes),
Comedor

a ello la desinfeccion de todas las superficies,
cocinas, mesas, escritorios, servicios higiénicos, etc.

de manera diaria.

30. Realizar los controles de ingreso de personal,
validacién y ordenamiento del personal al ingresar,
prohibiendo el ingreso de personas sin contar con el
uso de mascarilla y otros EPP obligatorios.

31. Cuando no se cuente con Enfermera en el Ingreso
Realizar controles de medicion de temperatura al
ingreso en las instalaciones de pesquera diamante,

Seguridad Patrimonial reportando todo caso que supere los 37.5 °C al area
de Salud ocupacional, sin permitir el ingreso de la
persona.

32. Reportar a Salud ocupacional todo caso de
sospecha o personas con sintomas en las rondas
que realizan o en el control de ingreso a las
instalaciones de pesquera Diamante.

33. Utilizar permanentemente EPP adecuados.
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34. El médico ocupacional reporta el personal con factor
de riesgo para el COVID 19 a los responsables de
cada area.

35. Realizar pruebas de descarte a través de una
empresa especializada, definiendo el personal y el
proceso a seguir.

36. Utilizar los EPP recomendados vy realizar triaje,
control de temperatura que no supere 37.5°C y
atenciones médicas al personal que ingresa a las
instalaciones en lo que dure la temporada, y
mientras exista riesgo de contagio de COVID 19.

37. Realizar Charlas, capacitaciones acerca de la
prevencion del Coronavirus COVID 19 en las

instalaciones.

Enfermera / Médico 38. Elaborar materiales, afiches, comunicados, charlas,
ocupacional / Encargado de mensajes o medios electrénicos sustentados con
SSO de Sede informacién oficial que divulgue el Ministerio de

Salud referente a las medidas preventivas a adoptar
por la empresa. Ante el Coronavirus COVID 19.
Emitir cualquiera tipo de comunicaciéon con las
actualizaciones que emita el ministerio de Salud
acerca del Coronavirus COVID 19 o autoridades
competentes.

39. Realizar inspecciones dentro de las instalaciones a
fin de detectar posibles casos de trabajadores con
sintomas de infeccién de coronavirus COVID 19.

40. Nota: El encargado de SSO de Sede donde no se
cuente con, médico ocupacional o enfermera,
realizara estas actividades con la informacién
proporcionada por la enfermera o médico

ocupacional.

Gerentes, 41
Superintendentes,
Jefaturas, Trabajadores
con personal a cargo.

. Reorganizar a su personal previendo trabajo remoto
de acuerdo a las recomendaciones de Salud

ocupacional (médico ocupacional).
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42. Disponer que el personal con factor de riesgo para el
COVID 19 ante el COVID determinado por el médico
ocupacional, no ingrese a las instalaciones en lo que
dure el estado de emergencia o periodo de riesgo de
contagio determinado por el gobierno.

43. Evaluar, teniendo en cuenta la actividad o funcion,
cuando sea posible la implementacion de la
modalidad “TELETRABAJO” en los trabajadores a su
cargo la cual puede renovarse si el riesgo de
contagio persiste.

44. No salga del pais a menos que sea totalmente
necesario. Evite programar viajes propios o del
personal por motivos de trabajo fuera del pais.

45. Nota: Se entiende por Teletrabajo a la modalidad
especial de servicios caracterizada por la utilizacién
de tecnologias de la informacion y
telecomunicaciones que evitan el trabajo presencial
dentro de las instalaciones.

46. Cancelar y/o evitar todo evento o reunién que
involucre asistencia y aglomeracion de los
trabajadores en ambientes cerrados o la asistencia
de los mismos a eventos externos con las mismas
caracteristicas.

47. Evaluar que documentos y asegurar que todo
informaciéon o registros fisicos entregados o de
interaccion entre trabajadores, entre personal
externo con personal de Diamante, sea manejada de

manera digital.

48. Gestionar el acuerdo, sobre teletrabajo, por escrito

entre el empleador y el trabajador tomando como
Jefe de desarrollo del

referencia el Anexo 02 del presente documentos
Talento.

(Anexo | RM N° 055-2020-TR y RM 072-2020 TR)

cuando se presente el caso.
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49. Asegurar la implementacion de los equipos de
proteccion personal.

Encargados de SSO 50. Capacitar al personal en el presente plan y hacer
seguimiento al cumplimiento.

51. Realizan inspecciones a los controles existentes
buscan y proponen mejoras.

52. Velar por el cumplimiento de los protocolos vy
procedimientos del presente plan.

53. Tomar Accion inmediato ante desvios en protocolos
o planes.

54. Realizar inspecciones de acuerdo al Anexo 56:
LISTA DE VERIFICACION DEL PLAN PARA LA

BRIGADA COVID .
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
COVID-19 EN EL TRABAJO (PVPC COVID- 19 EN
EL TRABAJO) al menos 02 veces por mes con al
menos 02 integrantes y de preferencia 01 miembro
de comité SST.

55. Supervisa y toma accion preventiva en cuanto a los
implementos y logistica para la implementacion del
presente Plan.

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Il FASE: REACION E INTERVENCION.
56. Realiza triaje y controles de salud al ingreso de

personal, Ficha de sintomatologia COVID-19 para el

retorno al trabajo (DJ)

Enfermera / Médico 57. En caso existan casos con sintomas respiratorios
ocupacional aplicara el respectivo protocolo Como caso
sospechoso Protocolo para trabajador que
presente sintomas o reporte contacto.

58. En caso de reporte de un trabajador con sintomas

respiratorios o haber estado en contacto se
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considerara como caso SOSPECHOSO, para los
cual se ejecuta el Protocolo para trabajador que
presente sintomas o reporte contacto
59. Ante un trabajador confirmado con COVID19 o
sospechoso aplicara el respectivo protocolo,
PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO.

60. Acatar  diligentemente las  recomendaciones
brindadas por el area de salud ocupacional (Médico
Ocupacional o La enfermera).

Trabajadores (Todos), 61. Informar a la Trabajadora social y al meédico

terceros, contratistas, Ocupacional su estado de Salud y progreso, asi

visitas. mismo enviara de manera digital todo descanso
medico y diagnodsticos de su tratamiento vy
documentos requeridos por la empresa y por su

médico tratante.

62. Informar al area de Salud ocupacional el diagnéstico
y progreso del trabajador.

63. Gestionar los descansos médicos de acuerdo a ley y
los procedimientos internos para los trabajadores de
Pesquera Diamante.

Trabajadora Social 64. Informar a Desarrollo del Talento en caso de que el

trabajador de Pesquera diamante no obtenga

descanso médico y deba permanecer fuera del
trabajo por motivo de acatamiento de las
recomendaciones impartidas por médico

ocupacional.

65. Asegurar el cumplimiento del presente procedimiento
Jefes/*Oficiales de pescay 66

navegacion, Bahias,
Patrones

. *Reportar a la autoridad maritima la existencia de un

caso confirmado o sospechoso con CoVID 19 en la

tripulacion.
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RESPONSABLE ACTIVIDAD
67. Evaluar la viabilidad y asegurar el cumplimiento de
Jefe de Desarrollo del cualquier modalidad de trabajo o aspectos laborales
Talento del presente plan y asegurar el cumplimiento con las
disposiciones del gobierno en materia laboral.

68. Activa y pone en ejecucion todo protocolo y
procedimientos segun el caso.

69. Establece medidas inmediatas y brinda soporte para
la toma de accion.

BRIGADA COVID 70. Identifican puntos criticos que ameritan control y
tomar accién sobre ellos.

71. Dirigen el tratamiento y protocolo para casos
sospechosos o confirmados asi como para los
contactos.

RESPONSABLE ACTIVIDAD

Ill FASE: SEGUIMIENTO.

72. Hacer seguimiento al tratamiento y evolucién del
trabajador reporta cualquier novedad al area de
Salud ocupacional.

73. Informa al area de salud ocupacional cuando el

trabajador haya concluido con las recomendaciones,

Trabajadora Social periodo que determina el PROCEDIMIENTO PARA
EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO.

74. Coordina el reingreso del trabajador en
comunicacion con Desarrollo del Talento y Salud

ocupacional.

75. Realizar el seguimiento médico y mantener
comunicacién con los trabajadores acerca de su

Enfermera / Médico evolucién y estado del cumplimiento de las
ocupacional recomendaciones de salud.

76. Realiza triaje y autorizar el reingreso al centro de
labores del trabajador.
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RESPONSABLE ACTIVIDAD
77. Evaluar las oportunidades de mejora del presente
BRIGADA COVID .
plan y proponer mejoras.
FIN
X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN
10.1  PRESUPUESTO

XI.

Para ejecutar el plan se requieren de los siguientes materiales e insumos presupuestados en la

siguiente tabla. Los materiales se compraran a través del departamento de logistica de DIAMANTE a

proveedores autorizados segun los procedimientos de la empresa.

11.1

MATERIALES (l‘:‘el;g:c:"alsel)s)
MASCARILLAS 50000
PRUEBAS COVID 60000
TERMOMETROS 5000
LIMPIEZA 50000
GUANTES 50000
INDUMENTARIA 5000
MEDICAMENTOS 1000
VACUNAS 0
Total general 221000

PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron

en cuarentena social y que no presentaron sintomatologia de COVID-19, ni son actualmente

caso sospechoso ni confirmado de COVID-19.

En estos casos el regreso es automatico.

Todo personal antes de su regreso a una Instalacion debe presentar una ficha de

sintomatologia de COVID-19, segun formato establecido y entregado por la

empresa en los accesos de cada puerta.
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Identificacion del riesgo de exposicion a COVID-19 por puesto de trabajo segun

cuadro de nomina de trabajadores.

11.2 PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trabajo orientado a los trabajadores que
cuentan con alta epidemiolégica al COVID-19 emitido por el Ministerio de Salud, IAFAS,
EPS, médico tratante o médico ocupacional, a través del formato de alta de la ficha F300 del
SISCOVID-19, luego de haber tenido un diagnéstico de caso sospechoso, probable o
confirmado de la COVOD-19 o de haber sido contacto directo de un caso positivo y

cumplido el aislamiento respectivo.

e En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la COVID-19, el
alta se dara 14 dias después de la prueba confirmatoria positiva. No se requiere
nueva prueba molecular para emitir el alta del paciente.

e En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado de la COVID-19,
el alta epidemiolégica se dara 14 dias después de la prueba serolégica (IGG) de
laboratorio que confirmd el diagnéstico, sin necesidad de repetir la prueba.

e En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado de la COVID-19,
el alta epidemioldgica se dara 14 dias después de la prueba seroldgica (IGM o
IGM/IGG) de laboratorio que confirmé el diagnéstico, sin necesidad de repetir la
prueba.

e En el caso de pacientes asintomaticos con diagndstico confirmado de la COVID-19,
el alta epidemioldgica se dara 14 dias después de la prueba antigena/molecular
positiva, sin necesidad de repetir la prueba.

e En los casos antes mencionados sera el medico ocupacional quien defina o valide la
reincorporacion anticipada o posterior a los tiempos mencionados.

e En el caso de pacientes con diagndstico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara 14 dias después del inicio de sintomas, se debe tener en
cuenta que este periodo puede extenderse segun criterio del médico tratante, el
paciente debera estar asintomatico al menos tres dias. En el caso de pacientes
sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta se dard 14 dias después del inicio de
los sintomas.

e En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con diagnéstico

confirmado de la COVID-19, el alta lo establece el médico tratante, su
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reincorporacion se realiza de acuerdo a la evaluacion realizada por el area de
Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes.
e Para los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias desde el primer dia de contacto

con el caso confirmado.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar su estado de
salud previo al reinicio de sus labores, a través del Anexo 50: formato de Alta
Epidemiolégica Emitido por el médico Ocupacional. Esta evaluacién no requiere pruebas de
laboratorio para la COVID-19.

11.3 CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES
A TRABAJADORES EN PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO
SEGUN PUESTO DE TRABAJO

Aquellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad elevada de generar
una causa directa de dafio a la salud del trabajador, como consecuencia de haber dejado
de laborar durante el periodo de aislamiento social obligatorio (cuarentena), el empleador
debera brindar la revisién, actualizacion o reforzamiento de los procedimientos técnicos
que realizaba el trabajador antes de la cuarentena; esta actividad puede ser presencial o
virtual segun corresponda, dirigida a las funciones y riesgos el puesto y, de ser el caso,
reforzar la capacitacién en el uso de los equipos y/o herramientas peligrosas que utiliza
para realizar su funcién. Esta medida so6lo es aplicable para los trabajadores con dichas
caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y reincorporacion al trabajo,

segun indicacion del responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

11.4 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCOPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores integrantes de los

grupos de riesgo toman en consideracion lo siguiente:

a) La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica) deber ser
valorada por el médico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores para
precisar el estado de salud y riesgo laboral individual de cada trabajador, a fin de
determinar la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial, presencial), de los
trabajadores con factores de riesgo.

b) Las personas que se encuentren en alguno de los siguientes supuestos, deben

realizar prioritariamente trabajo remoto:
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Xil.

d)

e)

Edad mayor a 65 afios

Hipertension arterial refractaria

Enfermedades cardiovasculares graves

Cancer

Diabetes mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar cronica

Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Obesidad con IMC de 40 a mas

En el caso de trabajadores con algun factor de riesgo, cuyas labores sean de alto o

AN N N Y U U N NN

muy alto de exposicion, que soliciten regresar o reincorporarse, deben pasar por
una evaluacion individualizada por el medico ocupacional, luego de la cual el
trabajador firmara un acta en la que se deja constancia de haber recibido
informacién de todos los riesgos que implica su regreso o reincorporacion.

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacién y presenten
alguna intercurrencia en el embarazo, el médico ocupacional determina si puede
permanecer o no en el trabajo. Debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y
de la culminacion satisfactoria de su embarazo.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la enfermedad
COVID-19 y deseen reanudar sus actividades podran hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente documento siempre y
cuando el medico a cargo de la vigilancia de la salud de los trabajadores lo apruebe

o hasta tener nueva informacion.

LISTA DE CHEQUEO DE VILIGANCIA

ELEMENTO CUMPLE DETALLES/PENDIENTES/POR MEJORAR
(Si/No)
Limpieza del SI Como una medida contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19), se establece la
Centro de limpieza de todos los ambientes de un centro de trabajo.
Labores
(DETALLAR Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19,
ESPACIOS) por lo que el proceso de limpieza aplica a ambientes, mobiliario,

herramientas, equipos, vehiculos, entre otras superficies inertes con
la metodologia y los procedimientos adecuados.

El proceso de limpieza se realiza de manera diaria en todas las
instalaciones.

Usar agua y detergente o limpiador liquido para el proceso de
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limpieza.

Transporte Terrestre Privado

En el caso que PESQUERA DIAMANTE S.A. contrate el servicio de
transporte de personal en unidades tipo M2 o superior, debera
solicitar al proveedor la limpieza previa y posterior del medio de
transporte utilizado.

Pesquera Diamante verifica periédicamente este cumplimiento por
medio del Registro Check list de Limpieza y Desinfeccion de
Unidad Movil

Instalaciones Operativas

o El procedimiento de limpieza se realizara diariamente dentro de
las instalaciones operativas (edificaciones, administracion,
almacén, mantenimiento, contratistas, entre otras), y en areas de
trabajo como las garitas de ingreso, cuartos de controles, el
laboratorio y el taller de mantenimiento, plataforma de envasado
Yy sus equipos asociados; esto incluye los servicios higiénicos,
corredores, areas comunes, salas de reunion, oficinas del
personal y los comedores.

e Lalimpieza incluye, los objetos usados de uso comun, tal como
los teléfonos, mouses, teclados, pantallas, dispensadores,
interruptores de luz, manijas de puerta, sillas, mesas, barandas,
manija de los cafos en bafios, etc.

e Se debe cumplir con lo especificado en el item 4.2 y 4.2.2 de la
“GUIA PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MANOS Y
SUPERFICIES”, emitida por la Direccion de Normalizacién del
INACAL con Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN.

e Los trabajos de limpieza deben ser realizados por personal
provisto del siguiente EPP’s.

e Si Pesquera Diamante opta por la tercerizacion del servicio de
limpieza, debe proveer a la empresa tercerizada el listado de
sustancias de limpieza que se emplearan en sus areas, segun el
nivel de riesgo, deberan estar debidamente capacitadas para

efectuar las actividades de limpieza en el marco de la proteccion

contra el COVID-19, asi como se encuentren provistos de EPP’s.
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Instalaciones administrativas

o Exigir al proveedor un protocolo de limpieza de los espacios.

o Debera comunicar y exigir que el proveedor cumpla con lo
especificado en el item 4.2 y 422 de la “GUIA PARA LA
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MANOS Y SUPERFICIES”,
emitida por la Direccion de Normalizacién del INACAL con
Resolucion Directoral N° 003-2020-INACAL/DN. Anexo 18: Tabla
de uso de productos quimicos y el Anexo 19 Plan de Limpieza y
Desinfeccion de ambientes de trabajo Descritos en este plan.

e Limpieza de superficies de zonas comunes de contacto
(barandas, escaleras, escritorios, impresoras, mesas, sillas,
manijas, servicios higiénicos).

e Los trabajos de limpieza deben ser realizados por personal

provisto de EPP’s.

Desinfeccion del ST Como una medida contra el agente Sars-Cov-2 (COVID-19), se
centro de establece la desinfeccion de todos los ambientes de un centro de
Labores i

(DETALLAR trabajo.

ESPACIOS) Este lineamiento busca asegurar superficies libres de COVID-19,

por lo que el proceso de desinfeccidn aplica a ambientes, mobiliario,
herramientas, equipos, vehiculos, entre otras superficies inertes con
la metodologia y los procedimientos adecuados.

El proceso de desinfeccion se realiza de manera diaria en todas las
instalaciones.

Los trabajadores que brindan este servicio contaran con EPP’s
(mascarilla quirdrgica descartable, guantes, careta, traje de
proteccion corporal y otros considerados en la MSDS del producto a
usar).

Los trabajadores que brindan este servicio contaran con
capacitacién enfocada a la actividad.

Para el proceso de desinfeccion, debera tener en cuenta los
siguientes materiales:

- Hipoclorito de sodio.

- Hipoclorito de calcio.

- Alcohol > 65%.

- Toallas, pafios de fibra o microfibra o similar.
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- Equipo portatil para desinfeccién de ambientes (mochilas
aspersoras, atomizadoras o fumigadoras).

- Sistema de desinfeccion de unidades moviles, Rodapies, Mochilas
de aspercion tipo palanta).

- Detergente, alcohol en gel, Amonio Cuaternario.

Transporte Terrestre Privado

En el caso que PESQUERA DIAMANTE S.A. contrate el servicio de
transporte de personal en unidades tipo M2 o superior, debera
solicitar al proveedor la desinfeccion previa y posterior del medio de
transporte utilizado.

Pesquera diamante Realizar de igual forma la desinfeccion del
interior de los vehiculos después de su uso para conservarlos

desinfectados para el dia siguiente.

Instalaciones Operativas

e El procedimiento de desinfeccion se realizara diariamente
dentro de las instalaciones operativas (edificio de seguridad,
administracion, almacén, mantenimiento, contratistas, entre
otras), y en areas de trabajo como las garitas de ingreso,
cuartos de controles, el laboratorio y el taller de mantenimiento,
areas de envasado, plantas, lineas de produccion y sus
equipos asociados; esto incluye los servicios higiénicos,
corredores, dreas comunes, salas de reunion, oficinas del
personal y los comedores.

¢ Incluir en la desinfeccion, los objetos usados de uso comun, tal
como los teléfonos, mouses, teclados, pantallas,
dispensadores, interruptores de luz, manijas de puerta, sillas,
mesas, barandas, manija de los cafios en banos, etc.

e Las salas de reuniones seran desinfectadas posterior a que se
realizado una reunion.

e Se debe cumplir con lo especificado en el item 4.3y 4.3.2 de la
“GUIA PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MANOS Y
SUPERFICIES”, emitida por la Direccion de Normalizacion del
INACAL con Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN.

e Si Pesquera Diamante opta por la tercerizacion del servicio de
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desinfeccion, debe proveer a la empresa tercerizada Estas
personas deberan estar debidamente capacitadas para
efectuar las actividades de desinfeccion en el marco de la
proteccion contra el COVID-19, asi como se encuentren
provistos de EPP’s.

Instalaciones administrativas

e Exigir al proveedor un protocolo de limpieza de los espacios.

e Debera comunicar y exigir que el proveedor cumpla con lo
especificado en el item 4.2 y 4.2.2 de la “GUIA PARA LA
LIMPIEZA Y DESINFECCION DE MANOS Y SUPERFICIES”,
emitida por la Direccion de Normalizacién del INACAL con
Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN.

e Limpieza de superficies de zonas comunes de contacto
(barandas, escaleras, escritorios, impresoras, mesas, sillas,
manijas, servicios higiénicos).

e Las salas de reuniones seran desinfectadas posterior a que se
realizado una reunién.

e Los trabajos de limpieza deben ser realizados por personal
provisto de EPP’s.

e Todos los procedimientos de Desinfeccion tendran como
referencia lo especificado en el item 4.2 y 4.2.2 de la “GUIA
PARA LA LIMPIEZAY DESINFECCION DE MANOS Y
SUPERFICIES”, emitida por la Direccion de Normalizacion del
INACAL con Resolucion Directoral N° 003-2020-INACAL/DN.
Anexo 18 Tabla de uso de productos quimicos y el Anexo 19
Plan de Limpieza y Desinfeccion de ambientes de trabajo
Descritos en este plan.

Desinfeccidn Preventiva:
Se realiza desinfeccién preventiva con Amonio cuaternario
atomizado de manera Semanal en todos los ambiente de trabajo y

embarcaciones.

Se evalua la SI e Se identifica el nivel del riesgo de exposiciéon a SARS-CoV-2

condicion de (COVID-19) de cada puesto de trabajo.
salud de todos
los trabajadores

periédicamente declaracion Ficha de Sintomatologia de COVID-19 Para

e Todos los trabajadores deberan completar diariamente la
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regreso al Trabajo Declaracion Jurada” al ingreso a las
instalaciones.

e Los trabajadores deben completar una “Ficha de
Sintomatologia de  COVID-19 Para regreso al Trabajo
Declaracion Jurada” que sera entregada por el empleador.

e Control de temperatura corporal a todo el personal al momento
de ingreso del centro de trabajo de manera aleatoria.

e Todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso
debera ser manejado de acuerdo al Documento Técnico
Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19 del MINSA.

e La aplicacion de pruebas serolégicas, antigenas o moleculares
para vigilancia de la COVID-19, segun normas del Ministerio de
Salud, a aquellos trabajadores en puestos de trabajo con Alto o
Muy Alto Riesgo, las mismas que estan a cargo de Pesquera
Diamante.. Los resultados seran entregado usando el Anexo
53: Constancia de entrega de prueba COVID 19

e Para puestos de Mediano Riesgo y Bajo Riesgo la aplicacion
de pruebas serologicas, antigenas o moleculares no es
obligatorio, y se deben hacer unicamente bajo la indicacién del
profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo o segun indicaciéon de la Autoridad Nacional o Regional
de Salud.

e No se recomienda la realizacion de pruebas moleculares,
antigenas ni seroldgicas (en todos los niveles de riesgo) a los
trabajadores que hayan presentado previamente una prueba
positiva y/o tengan el alta epidemioldgica, ya que el tiempo de
duracion de los anticuerpos en sangre o la reversion de los
mismos aun es incierta y no indica posibilidad de contagio.

e La valoracion de las acciones realizadas, en el marco de este
lineamiento permite al profesional de salud del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, determinar si el trabajador

puede regresar o reincorporarse a su puesto de trabajo.

e Se controlara la temperatura corporal de todos los trabajadores
al momento de ingresar , con la aprobacién del personal de
salud que realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores.

1. Toma de
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temperatura diaria SI e Seregistrara la temperatura de los casos sospechosos.

en forma aleatoria. « PESQUERA DIAMANTE S.A, a través del profesional de la
Salud, es responsable de la toma de la temperatura y del
seguimiento de casa trabajador con temperatura mayor a
37.5°C.

e Se indicara la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19
a todo trabajador que presente temperatura mayor a 37.5°C;

debera retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario).

Todos los trabajadores antes de su regreso o reincorporacién deben
2. Ficha de
sintomatologia de la SI
COVID-19.

presentar una ficha de sintomatologia de COVID-19, segun formato
establecido y entregado por la empresa “Ficha de Sintomatologia

de COVID-19 Para regreso al Trabajo - Declaracion Jurada” .

3. Aplicacion de - Aplicacidon de pruebas serolégicas, antigenas o molecular para
pruebas serologicas
cuando lo ameriten.

COVID-19, segun normas del Ministerio de Salud, a todos los
trabajadores que regresan a puestos de trabajo con muy alto riesgo
y alto riesgo; mismas que estan a cargo del empleador. La entrega
de los resultados de las pruebas que se realicen, El area de Salud
ocupacional a través del profesional de Salud o enfermero (a)
realizaza la entrega de los resultados al trabajador a través del
Anexo 53: Constancia de entrega de prueba COVID 19, si
este lo requiere se le hara entrega de manera digital o fisica en un
plazo de 72 horas, siempre que el laboratorio entregue los
certificado en ese lapso de tiempo.
= Para puestos de trabajo de mediano riesgo y bajo riesgo la
aplicacién de pruebas serolégicas, antigenas o molecular para
COVID-19 no es obligatoria, y se deben hacer Unicamente bajo
la indicacion del profesional de salud del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo o segun indicacién de la Autoridad Nacional
o Regional de Salud. El area médica de PESQUERA DIAMANTE
S.A. podra determinar la necesidad de realizar las pruebas aun
cuando la norma no lo solicite.
= No se recomienda la realizacion de pruebas moleculares,
antigenas ni seroldgicas (en todos los niveles de riesgo) a los
trabajadores que hayan presentado previamente una prueba

positiva Y/O tengan el alta epidemioldgica, ya que el tiempo de
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duraciéon de los anticuerpos en sangre o la reversién de los
mismos aun es incierta y no indica posibilidad de contagio.
= Una vez identificado los Contactos Directos, se procede a
realizar la toma de prueba seroldgica, antigena o molecular
actuando bajo el siguiente criterio: el trabajador debe ser puesto
en cuarentena esperando su programacion para la realizacion de
su prueba serolégica, antigena o molecular.
CASOS SOSPECHOSOS
Aplicacion de la Sl A todos los casos sospechosos de COVID-19 se les realiza la ficha
ficha epidemioldgica Anexo 23 Ficha de investigacién clinico-
epidemioldgica de epidemiolégica COVID-19) establecida por MINSA.
la COVID-19
establecida por
MINSA a todos
los casos
sospechosos en
trabajadores de
bajo riesgo.
Identificacion de Si Evaluacion por el profesional de la salud y del responsable del area
contactos en (jefatura, superintendencia, gerencia o supervisor directo) para
casos identificar potenciales contactos cercanos/directos.
sospechosos.
Se comunica a la Sl Si el trabajador contara con EPS, se contacta con la aseguradora
autoridad de para atencién médica a domicilio para casos leves o0 acude a
salud de su evaluacién por emergencia en clinica particular en casos moderados
jurisdiccion o EPS o severos, donde recibe seguimiento y tratamiento.
para el Si el trabajador contara con EsSalud, debera llamar al 107 o al 113
seguimiento de MINSA para asesoria. si se encuentra con sintomas leves o acudir
casos a evaluacién por emergencia en casos moderados o severos, donde
correspondientes. recibe seguimiento y tratamiento.
Para casos con sintomas respiratorios, el trabajador reporta de
manera inmediata a ambos teléfonos, la empresa brinda asesoria y
apoyo segun se requiera para que el trabajador reciba evaluacion
médica.
Se realiza Sl Se realiza seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario, al
seguimiento Trabajador identificado como caso sospechoso o contacto de un
clinico a distancia caso confirmado, segun corresponda, a través de llamadas
diariamente al telefonicos o el uso de medios electronicos.
trabajador
identificado como
sospechoso.
MEDIDAS DE HIGIENE
Se aseguran los PESQUERA DIAMANTE S.A. cuenta con servicios higiénicos
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puntos de lavado suficientes para el uso libre de lavado de manos y cuentan con agua
de manos con S potable, jabdn liquido desinfectante y papel toalla.
agua potable,
jaboén liquido y
jabodn
desinfectante y
papel toalla.
Se aseguran PESQUERA DIAMANTE S.A. cuenta con puntos de dispensadores
puntos de alcohol SI de alcohol suficientes para el personal de cada una de sus sedes.
para la
desinfeccion de
manos.
Se ubica un punto Todas las sedes de PESQUERA DIAMANTE S.A. cuentan con
de lavado o S| dispensador de alcohol al ingreso, el cual es de uso obligatorio para
dispensador de )
alcohol en el todo personal que ingrese.
ingreso de centro
de trabajo.
Los trabajadores Si PESQUERA DIAMANTE S.A. establece que previo al inicio de sus
proceden al actividades laborales los trabajadores procederan al lavado de
lavado de manos . )
previo al inicio de acuerdo al instructivo de lavado de manos del presente Plan el cual
sus actividades cuenta con 17 pasos para el lavado de manos, asi como sugiere un
laborales. tiempo de lavado de 20 a 30 segundos.
Se colocan Se indica mediante carteles en cada punto, la ejecucidon adecuada
carteles en las SI del método de lavado correcto o uso del alcohol en gel para la
partes superiores .
de los puntos de higiene de manos.
lavado para la
ejecucion
adecuada del
método de lavado
correcto o el uso
de alcohol para la
higiene de
manos.
SENSIBILZACION DE LA PREVENCION DE EL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

- Brindar informacion sobre coronavirus y medios de proteccion
Se difunde laboral en las actividades de capacitacion, que incluyan
informacion sobre ) o ) ) o
coronavirus y S| distanciamiento social, uso de mascarilla e higiene de manos.
medios de Estas se difundiran a través de carteles en lugares visibles.
proteccién laboral - También se podran programar capacitaciones virtuales obligatorias
en lugares
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visibles. para todos los/as colaboradores/as respecto de medidas de

prevencion contra el coronavirus (COVID-19).

- Asi mismo, se colocaran avisos o sefalética en:

*Comedores.

*Espacios comunes.

*Salas de Reuniones.

*Espacios de ingreso a las oficinas administrativas y operativas o
areas de atencion: en espacios donde se generen colas o turnos de
espera para el ingreso. Se colocara también el protocolo de ingreso.
- Las comunicaciones se difundiran via mail — Conecta PESQUERA
DIAMANTE S.A., correo electrénico, charlas informativas, murales o
mediante comunicaciones por aplicaciones de mensajeria
(WhatsApp u otro).

Se difunde la - Las comunicaciones se difundiran via mail — Conecta PESQUERA
importancia del DIAMANTE S.A., correo electrénico, charlas informativas, murales o
lavado de manos, SI . o o o
toser o estornudar mediante comunicaciones por aplicaciones de mensajeria
cubriéndose la (WhatsApp u otro).

boca con la

flexura del codo,
no tocarse el
rostro, entre otras
practicas de

higiene.

Todos los Si La mascarilla es de uso OBLIGATORIO para todo el personal que
trabajadores se encuentra dentro de las instalaciones del PESQUERA
utilizan mascarilla DIAMANTE S.A

de acuerdo al S.A.

nivel de riesgo del - Se otorgara mascarillas quirdrgicas descartables a cada trabajador
puesto de trabajo. de PESQUERA DIAMANTE S.A. que acuda de manera presencial a

plantas de PESQUERA DIAMANTE S.A. a nivel nacional,
exclusivamente por el tiempo de emergencia sanitaria, y/o tiempo
que amerite de acuerdo a las disposiciones emitidas por la entidad o
dictadas por los entes rectores o el gobierno. Las mascarillas
quirdrgicas descartables es un equipo de proteccién personal de uso
diario.

- PESQUERA DIAMANTE S.A. se reserva el derecho a buscar
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nuevas tecnologias que mejoren los niveles de proteccion vy
rendimiento de las mascarillas.

Seguir lineamientos de acuerdo al Anexo 41: Medidas de

proteccidn personal, para puestos de trabajo con riesgo de

exposicion a la COVID-19, segun nivel de riesgo.

Se facilitan Se facilitan los siguientes medios para responder inquietudes de los
medios para trabajadores a la COVID-19 anexados al presente plan:

responder las SI c o

inquietudes de los - Charlas diarias.

trabajadores a la - Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
COVID-19. - Numero de teléfono del médico de PESQUERA DIAMANTE S.A.

- Numero de Emergencia COVID 972932813

MEDIDAS PREVENTIVAS

Mantener los ambientes ventilados, considerando las caracteristicas

Ambientes de cada area.

adecuadamente Sl _ o _

ventilados Se recomienda mantener las puertas de las oficinas abiertas.
Renovacion ciclica de volumen de aire segun lo indicado por el
Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segun el riesgo
encontrado en el ambiente de trabajo.

Se cumple con el - Acciones Generales:

distanciamiento
fisico de 2 metros
entre
trabajadores, Sl respiratorio, segin corresponda. Segin Anexo 41: Medidas
ademas del uso
permanente de

a) Distanciamiento social de 2 metros entre trabajadores, ademas

del uso permanente de mascarilla quirdrgica, o protector

de proteccién personal para puestos de trabajo con riesgo de

protector exposicion a la COVID-19, segun nivel de riesgo.

respiratorio, b) Recuerde que todo contacto fisico se encuentra prohibido,
ma.\s'catnla ademas SIEMPRE debera mantener la distancia de 2 metros con
quirargica o

comunitaria respecto a otra persona.

segun c) No ingrese a instalaciones donde no se puede mantener la
corresponda.

distancia de seguridad.

d) De realizarse reuniones de trabajo presenciales, se debera
respetar el distanciamiento respectivo y uso de mascarillas; este tipo
de reuniones se programaran de manera excepcional y se debe
respetar la reduccién de aforo al 50% y las puertas abiertas de las
salas u oficinas.

e) En ningun caso un operario, técnico o supervisor de PESQUERA
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DIAMANTE S.A. debera acercarse a menos de 2 metros a un
personal tercero, establecer contacto fisico o tener un dialogo
verbal.

- Transporte terrestre privado:

a) Se debe respetar el distanciamiento al subir y bajar del vehiculo.
b) Un pasajero por asiento. Ubicarse de manera intercalada de
acuerdo a lo determinado por la Autoridad competente. (Anexo :
Distribucion de asiento para el servicio de trabajadores en
vehiculos de categoria M1 y M2)

c) Los vehiculos de transporte terrestre de personal deberan contar
con panel de proteccién sanitario.

* Se podra usar al 100% el aforo siempre y cuando se garantiza:
ventilacién, divisiones entre pasajeros, division entre conductor y
pasajero, uso obligatorio de careta y mascarilla, limpieza y
desinfeccién.

- Transporte terrestre de mercancias:

a) Al momento de realizar la carga/descarga de materiales, materias
primas, o producto terminado se debe mantener la distancia social
de por lo menos 2 metros entre los operadores.

- Transporte Fluvial y Maritimo, aéreo

a) Los pasajeros deben evitar el contacto personal (saludos de
mano, abrazos u otros), asi como mantener una distancia minima de
1 metro, uno de otro al momento de formar la fila de espera del
embarque o desembarque de la unidad de transporte.

b) Mantener una distancia minima 02 metro. (De acuerdo a lo
determinado por la Autoridad competente).

C) Todos los trabajadores que viajen se regiran a los protocolos
exigidos por las empresas de transporte siempre que estos estén de

acuerdo a la normatividad vigente aplicable.

- Ingreso Operativas:

a) Recepcién de personal de manera escalonada cumpliendo con el
distanciamiento de 2 metros.

b) Mantener la distancia social como minimo a 02 metros de otras
personas.

- Uso de comedor:
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a) Respetar el distanciamiento en la fila para ingreso (Respetar la
demarcacion del piso o distanciamiento de 02 metro entre las
personas). Asi mismo es recomendable contar con barreras entre
cada personal para evitar contactos, sino fuera asi respetar
distanciamiento.

b) Mantener el distanciamiento social recomendado y posiciones
segun sefalizacion.

c) En PESQUERA DIAMANTE S.A. se han establecido barreras
fisicas y protocolos de ingresos: desinfeccion de manos, prohibicién
de conversar y desinfeccion de las cabinas (panel, mesa y silla)
después del uso de cada comensal en los comedores.

d) Para los casos de alimentacion en oficinas se debe seguir los
mismos protocolos de limpieza y desinfeccion de supervicies,
higiene personal y lavado de manos asi como distanciamiento de 2
metros.

e) Durante el uso del comedor Esta prohibido entablar
conversaciones entre los trabajadores para evitar el riesgo de
contacto.

- Sala de Reuniones:

a) Mantener el distanciamiento social recomendado de 2 metros.

b) Reuniones de trabajo y/o capacitacion, que deben ser
preferentemente virtuales mientras dure el estado de emergencia
nacional o posteriores recomendaciones que establezca el
Ministerio de Salud.

c) De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera
respetar el distanciamiento respectivo y uso obligatorio de
mascarillas; este tipo de reuniones se programaran de manera
excepcional y por el menor tiempo posible.

- Uso del vestuario:

a) Respetar el distanciamiento al momento del acceso y durante la
permanencia, el uso de mascarillas es obligatorio en vestuarios. De
ser necesario los responsables de area deben establecer horarios
continuos a fin de evitar distanciamiento menores a 2 metros en los
vestuarios.

- Instalaciones Administrativas:

a) Se debera respetar el distanciamiento social: 2 mts como minimo.
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b) Se asignara una ubicacién a cada trabajador con la finalidad de

mantener la regla del distanciamiento social (minimo 2 mts).

Existen medidas Proteccion de trabajadores en puestos de atencién al cliente,
de proteccion a mediante el empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o
los trabajadores Sl ] i
en puestos de mamparas para mostradores, ademas de la mascarilla
atencion al correspondiente.

cliente, mediante

el empleo de

. Garitas de vigilancia, y comedores donde se atiende al personal
barreras fisicas.

se tienen implementados barreras fisicas.

Se evita las Recepcion y salida de personal de manera escalonada cumpliendo
conglomergmones SI con el distanciamiento de 2 m., con el propdsito de evitar
durante el ingreso

y salida del centro
de trabajo. Se han demarcado las posiciones con distanciamiento para el

conglomeraciones.

ingreso y salida de personal.

Se establecen Se establece la disposicién de los EPP’s segun lineamientos el
puntos S| Anexo N°07: Protocolo de manejo de residuos

estrategicos para S tabl tos d t de EPP’ d del d

el acopio y e establece puntos de entrega de s en cada una de las sedes.
entrega de EPP.

Se entrega EPP Sl PESQUERA DIAMANTE S.A. asegura la disponibilidad de los

de acuerdo al
riesgo del puesto
de trabajo.

equipos de proteccion personal e implementa las medidas para su
uso correcto y obligatorio, en coordinacion y segun lo determine el
profesional de salud, estableciendo como minimo las medidas
recomendadas por organismos nacionales e internacionales
tomando en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional a COVID-19, cumpliendo los principios de la
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Segun Anexo 41:

Medidas de proteccién personal para puestos de trabajo con

riesgo de exposicion a la COVID-19, segun nivel de riesgo.)

El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o
equivalentes) es de uso exclusivo para trabajadores de salud con
muy alto y alto riesgo de exposicion biolégica al virus SARS-CoV-2
que causa la COVID-19.

Uso de mascarillas
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La mascarilla es de uso OBLIGATORIO para todo el personal que
se encuentra dentro de las instalaciones del PESQUERA
DIAMANTE S.A., cumpliendo las siguientes instrucciones:

- Se otorgara mascarillas quirdrgicas descartables a cada personal
que acuda de manera presencial a las sedes de PESQUERA
DIAMANTE S.A. a nivel nacional, exclusivamente por el tiempo
de emergencia sanitaria, y/o tiempo que amerite de acuerdo a las
disposiciones emitidas por la entidad o dictadas por los entes
rectores o el gobierno.

- Se les otorgara mascarilla N95 al personal de salud.

- A aquellos servidores/as que laboren en oficinas administrativas,
podran usar mascarillas comunitarias.

- La mascarilla quirdrgica descartable es un equipo de proteccién
personal de uso diario.

- Las mascarillas que sean descartadas deberan ser desechados
en las bolsas o tachos designados. Anexo N°07: Protocolo de

manejo de residuos

Uso de guantes descartables

- Los guantes se deben usar en procedimientos especificos y son
considerados barrera de proteccién ante la exposicion de fluidos
biolégicos, se recomienda su uso para el personal que de
acuerdo a sus funciones o actividades tengan contacto frecuente
con publico en general, interactiuen con documentacion hacia el
exterior y segun lo evaluado por el responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo. En caso que el uso de guantes dificulte las
actividades de manipulacién de documentos, estas podran ser
reemplazadas por un dispensador de alcohol cercano.

- Al usar los guantes, evitar tocarse la cara, ojos y nariz.

- Los guantes si bien protegen, pueden dar “falsa sensacién de
seguridad”, ya que su uso inadecuado, puede causar la
CONTAMINACION CRUZADA, siendo una superficie a la que se
pueda aferrar el virus, por lo que es obligatorio el lavado
frecuente de manos.

- Se recomienda tener las ufas cortadas, asi como, no portar

accesorios en las mufiecas.
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- Al quitarse los guantes y desecharlos en las bolsas y
contenedores designados, deberan desinfectarse y lavarse las
manos como minimo 20 a 30 segundos.

Uso de Careta Facial

Se establece el uso de Protector facial en aquellos puestos que de

alto o muy alto riesgo y en aquellos que demanden atencién al

publico en general.

- Se difunde informacién sobre el correcto uso de EPP’s a todos

los trabajadores de PESQUERA DIAMANTE S.A. (via mail —

El trabajador Si Conecta PESQUERA DIAMANTE S.A., correo electrénico,

utiliza charlas informativas, murales o mediante comunicaciones por

correctamente el aplicaciones de mensajeria WhatsApp u otro).

EPP. - Se designa a Brigadas COVID-19 por sede, con el fin de verificar
el cumplimiento de los controles establecidos para prevenir el
contagio del COVID-19

Medidas de salud mental: Se brindara el soporte psicolégico a

través de una linea de ayuda el numero 080052038.
Difusion de informacién sobre COVID-19: - Las comunicaciones
Medidas se difundiran via mail — Conecta PESQUERA DIAMANTE S.A.,con

preventivas el soporte y ayuda el area de comunicaciones (WhatsApp u otro).
colectivas

(Ejemplo: Talleres
Online sobre de salud mental, Protocolo de entrada a casa, ¢Como limpiar y

Temas considerados: Lavado de manos, Trabajo Remoto, Consejos

Primeros auxilios Sl desinfectar alimentos?, Medida para comprar alimentos,
psicoldgicos,

apoyo emocional, - ) .
difusion de tengo un familiar con Coronavirus en casa?, ;Estoy en riesgo de

Recomendaciones para prevenir el coronavirus, ;Qué hacer si

Informacién sobre haber contraido coronavirus?, Sintomas del coronavirus, ¢como
la COVID-19). usar y quitarse una mascarilla?, Infracciones y multas por incumplir
el aislamiento social, Factores de riesgo para COVD-19, Uso de
mascarilla obligatoria, Ejercicios ergondémicos para el trabajo
remoto, Prevencion de la discriminacion, entre otros temas.

Aforo: Aforo maximo de acuerdo a lo determinado por la Autoridad
competente. (transporte privado terrestre, transporte fluvial,
transporte  maritimo, instalaciones operativas, instalaciones
administrativas).

Marcadores: PESQUERA DIAMANTE S.A. tiene implementado
marcadores de proximidad.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
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- Se controlara la temperatura corporal de todos los trabajadores al
momento de ingresar, con la aprobacién del personal de salud que
realiza la vigilancia de la salud de los trabajadores.
Se controla la - Se registrara la temperatura de los casos sospechosos (Anexo :
temperatura Sl Registro de toma de temperatura).

corporal de cada - PESQUERA DIAMANTE S.A., a través del profesional de la Salud,

trabajador.
es responsable del cumplimiento de la toma de la temperatura y del
seguimiento de cada trabajador con temperatura mayor a 37.5°C.
Para esto se asegurara que haya lo medios necesarios para que se
realice.
Se indica - Se indicara la evaluaciéon médica de sintomas de la COVID-19 a
evaluacion SI todo trabajador que presente temperatura mayor a 37.5°C; debera
medica de

sintomas a todo retornar a su domicilio (para el aislamiento domiciliario).

trabajador que

presente
Temperatura
corporal mayor a
37.5°C.
Medidas de salud mental: Se brindara el soporte psicolégico a
través de una linea de ayuda que sera comunicada por la empresa.
Difusiéon de medidas de Salud Mental sobre COVID-19: - Las
Se consideran comunicaciones se difundiran via mail — Conecta PESQUERA
medidas de Salud Sl DIAMANTE S.A., correo electrénico, charlas informativas, murales o
mental
e mediante comunicaciones por aplicaciones de mensajeria
(especificar).
(WhatsApp u otro).
Temas considerados:
- Cuida tu salud mental y lidia con el estrés durante el COVID-19
- Consejos de salud mental en situacion de aislamiento social
- Entre otro.
Se registra en el Si Todas las pruebas de la COVID-19 son realizada por un laboratorio
SISCOVID a externo quien las registra en el sistema SISCOVID.
todos los

trabajadores que
pasen por una

prueba de la

COVID-19.

Se les otorga Sl Se indica aislamiento por el tiempo establecido por el MINSA,
aislamiento emitiendo su descanso médico. Los casos confirmados se registran
domiciliario
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cubierto por en el formato de registro de casos (Anexo 16: Control y

Se les otorga
licencia por un
tiempo de 14 dias
a aquellos
trabajadores que
por haber
presentado
sintomas o haber
estado en
contacto con un
caso positivo de
la COVID-19
cumplen
cuarentena.

SI

Se indica cuarentena por el tiempo establecido por el MINSA a todo
trabajador considerado caso sospechoso y se le otorga licencia.

141

DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DEFINICIONES

Documento disponible a solicitud

Aislamiento COVID-19:

Es la intervencion de salud publica por el cual una persona con sintomatologia, confirmada o no a la

COVID-19, se le restringe el desplazamiento y se le separa de las personas sanas para evitar la

diseminacién de la infeccion, por 14 dias desde el inicio de los sintomas, suspendiendo todas las

actividades que se realizan fuera del domicilio, incluyendo aquellas consideradas como servicios

esenciales. Adicionalmente, se recomienda la restriccion del contacto con los otros cohabitantes del

hogar por 14 dias desde el inicio de los sintomas o confirmacién del diagnéstico de la COVID-19.

En el caso de las personas que presentan complicaciones y son internadas en un hospital para su

tratamiento, se mantienen en un area separada de otros pacientes por un lapso de 14 dias, contados a

partir de la fecha de inicio de sintomas.
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14.2

13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

Alta epidemiolégica COVID-19: Transcurridos 14 dias para el caso de COVID-19 leve, luego
de inicio de sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista
epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente se haya recuperado (por lo menos 4 dias
asintomaticos).
Aspersion: Esparcir mediante equipos especiales, soluciones liquidas en gotas muy pequefias.
Labor que se efectua utilizando generalmente bombas de mochila o rociadores de mano.

Casos Sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:

¢ Paciente con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta y
ademas uno o mas de los siguientes signos/ sintomas: Malestar general, Fiebre, Cefalea, Congestion
nasal, Diarrea, Dificultad para respirar (sefial de alarma), Pérdida del gusto (ageusia), Pérdida del
olfato (anosmia).

e Paciente con infeccidn respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda con fiebre o
temperatura >=38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacién).
Caso confirmado sintomatico de COVID-19:

e Caso sospechoso o probable con confirmacion de laboratorio de infeccion por COVID-19, mediante
prueba molecular para SARS CoV-2 positiva.

e Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para infeccién por SARS CoV-2.

e Caso sospechoso o probable con prueba serolégica reactiva a IgM o IgM/ 1gG para infecciéon por
SARS CoV-2.

Caso descartado: Paciente que tiene un resultado negativo de laboratorio (autorizado por el MINSA)

para COVID-19.

Caso leve: Toda persona con infeccidn respiratoria aguda que tiene al menos dos signos o sintomas

de los siguientes: Tos, malestar general, dolor de garganta, fiebre, congestion nasal. Pueden

considerarse otros sintomas como alteraciones en el gusto, alteraciones en el olfato y exantema.

Caso leve con factores de riesgo: Caso leve que presenta algunos de los factores de riesgo

indicados en la R.M. N°193-2020-MINSA

Caso moderado: Toda persona con infeccion respiratoria que cumple con al menos uno de los

criterios de hospitalizaciéon indicados en la R.M. N°193-2020-MINSA. El caso moderado requiere

hospitalizacion

13.10 Caso severo: Toda persona con infeccion respiratoria aguda que presenta dos o mas de los criterios

indicados en la R.M. N°193-2020-MINSA. Todo caso severo es hospitalizado en un area de atencién

critica.

13.11 Caso probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

e Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso probable o
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos los cuales han tenido al

menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.
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e Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos radioldgicos sugestivos de COVID-
19.
e Persona con inicio reciente de anosmia o ageusia, en ausencia de cualquier otra causa identificada.

13.12 Centro de Trabajo: Unidad operativa en el que se desarrolla la actividad laboral de una organizacién
con la presencia de trabajadores

13.13 CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECION DEL AMBIENTE PARA LA
SALUD (CENSOPAS): Unidad Organica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de desarrollar
y difundir la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicios altamente
especializados en el campo de la salud ocupacional y proteccién del ambiente centrado en la salud de
las personas. Segun Resolucion Ministerial N°® 377-2020-SA, se encarga de la administracion del
registro del "Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo", en adelante el
Plan, en el Sistema Integrado para COVID-19 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud; asi como su
fiscalizacion posterior.

13.14 CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGIA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
(CDC): Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica y
control de brotes epidémicos y otras emergencias sanitarias en el ambito nacional.

13.15 Contacto Directo: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones:

e Persona que estuvo a menos de un metro de distancia de un caso sospechoso, probable o
confirmado de COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde 2
dias antes del inicio de sintomas (o, para casos de infeccidn asintomatica, 2 dias antes de la

toma de confirmacién del caso positivo) hasta el momento en que el caso inicia aislamiento.

e El personal de salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o no ha aplicado
el protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la evaluacién de un caso
confirmado por COVID-19.

13.16 Cuarentena : Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda, a la
persona o personas expuestas a un caso sospechoso, probable o confirmado de COVID-19; es decir, a
un CONTACTO DIRECTO por un lapso de 14 dias, a partir del ultimo dia de exposiciéon con el
caso, independientemente del resultado de las pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de
disminuir la posibilidad de transmision, y monitorear la probable aparicién de sintomas y asegurar la
deteccion temprana de casos.

13.17 Desinfeccidon - Reduccién por medio de sustancias quimicos y/o métodos fisicos del numero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo
la salud.

13.18 Distanciamiento social: Consiste en evitar que las personas estén en contacto para que no sean
vectores del virus COVID-19 manteniendo una distancia no menor a 02 metros.
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13.19 Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores

13.20 Equipos de proteccion personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria personal
destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo y que
puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las
medidas preventivas de caracter colectivo.

13.21 Evaluacién de salud del trabajador: Actividad dirigida a conocer la condicion de salud del trabajador
al momento del regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el seguimiento al ingreso y salida del
centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de sintomatologia COVID-19 para adoptar
las medidas necesarias.

13.22 Factores de riesgo: Caracteristicas del paciente asociado a mayor riesgo de complicaciones por
Covid-19, en concordancia a lo establecido R.M. N° 972-2020-MINSA.

13.23 Fumigacion: Conjunto de acciones mediante las cuales se desinfecta o desinsecta ambientes, zonas o
areas, con el empleo de sustancias quimicas o bioldgicas aplicadas por aspersion, pulverizacion o
nebulizacion.

13.24 Grupos de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales, asociadas a
mayor vulnerabilidad y riesgo de complicaciones por la COVID-19; Para ello, la autoridad sanitaria
define los factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud
para definir a las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-19,
los mismos que segun las evidencias que se vienen evaluando y actualizando permanentemente, se
definen como: edad mayor a 65 afios, comorbilidades como hipertension arterial refractaria, diabetes,
obesidad, enfermedades cardiovasculares, Enfermedad Pulmonar Crénica, Cancer, otros estados de
inmunosupresion y otros establecidos en el documento normativo vigente del Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades.

13.25 Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon, detergente o
sustancia quimica.

13.26 Manipulador de alimentos: Es toda persona que manipule directamente alimentos envasado o no
envasados, equipos y utensilios para la manipulaciéon de alimentos y superficies en contacto con
alimentos y que, por tanto, no representa riesgo de contaminar los alimentos.

13.27 Mascarilla quirurgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta con una capa filtrante
para evitar la diseminacién de microorganismos normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y
evitar asi la contaminacién y propagacion de enfermedades contagiosas.

13.28 Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable que cubre boca y nariz
y cumple con las especificaciones descritas en la Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINSA para
reducir la transmisiéon de enfermedades

13.29 Nebulizacion: Accion de esparcir, mediante equipos especiales, sustancias quimicas o biolégicas en
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microgotas que pueden ir de 30 a 100 micras de diametro. A los equipos utilizados se les conoce como
nebulizadores.

13.30 Lista de Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizard para vigilar el riesgo de exposicion al
SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo.

13.31 Plan para la vigilancia, prevencién y control del COvid-19 en el trabajo: Documento de guia para
establecer las medidas que se deberdn tomar para vigilar el riesgo de exposicion a la COVID-19 en el
lugar trabajo, el cual debera ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.

13.32 Pruebas de diagnéstico para COVID-19: : Son aquellas pruebas que se realizan en un laboratorio,

con requerimientos especificos de metodologia y uso de equipamiento y reactivos a cargo de un

personal entrenado para:

e Deteccién del material genético del virus.
e Deteccidn del virus como entidad individual, mediante la deteccidén de antigenos virales.
e Deteccién de los anticuerpos generados en el organismo huésped infectado.

13.33 Profesional de la Salud: Es aquel que cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de salud
de los trabajadores por exposicién al COVID-19.

13.34 Protector Respiratorio o Respirador Descartable: EPP destinado fundamentalmente a proteger al
trabajador con muy alto riesgo y alto riesgo de exposicion a COVID-19. Se consideran los siguientes
respiradores de caracteristicas equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en
la Norma Técnica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

* N95 (United States NIOSH-42CFR84)
» FFP2 (Europe EN 149-2001)

13.35 Puestos de trabajo con Riesgo de Exposicion a Sars-Cov.2 (Covid-19): Son aquellos puestos con

diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza.
Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada empresa, con la
aprobacion de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando corresponda, determinara la
aplicacion concreta del riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de
riesgo se efectua por los métodos de identificacion del peligro biolégico SARSCov2, se evaluan los
riesgos para la salud y vida de las y los trabajadores y se establecen los controles, en funcion de la
jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

- Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son aquellos que no
requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-

CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de
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distancia con el publico en general; o en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el
desarrollo de la actividad laboral.

- Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son aquellos que
requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en
general; y que, por las condiciones en el que se realiza no se pueda usar o establecer barreras

fisicas para el trabajo.

- Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién
de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de

trabajo.

- Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19, expuesto a aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante procedimientos
médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras de casos

sospechosos o confirmados).

13.36 Regreso al trabajo post cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo posterior al
levantamiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia
Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades los

Lineamientos establecidos en los numerales 7.1 y 7.2 del presente documento.

13.37 Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo luego de
permanecer 14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada o el inicio
de los sintomas. Incluye al trabajador que declara que no sufrid la enfermedad, se mantiene

clinicamente asintomatico.

13.38 Reincorporacion al trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue diagnosticado

o declarado que tuvo la enfermedad por la COVID-19 y esta de alta epidemioldgica.

13.39 Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los Trabajadores: Profesional de la Salud u
otros, que cumple la funcion de gestionar o realizar el Plan para la vigilancia de salud de los
trabajadores en el marco de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus

funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-19.
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13.40 Trabajador: Este concepto incluye:
a) Alos trabajadores de la empresa;
b) Al personal de las contratas, sub contratas, o de cualquier tercero, destacado o desplazado a la
empresa principal;
c) A las personas que, sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del centro de trabajo.
En el caso del inciso a), la empresa remite la informacién que ha registrado en la Planilla Mensual -
PLAME.
El término trabajador, usado para el objeto del presente lineamiento, comprende situaciones no

laborales -los incisos b) y ¢)- Unicamente para el objeto del presente lineamiento.

13.41 Pulverizacion: Accion de esparcir, mediante equipos especiales, sustancias quimicas en polvo.

13.42 Seguimiento clinico: Actividades dirigidas a conocer la evolucion clinica del caso e identificar
precozmente signos de alarma, identificar la aparicion de signos y sintomas respiratorios en otros
miembros de la familia e identificar personas con factores de riesgo para el desarrollo de
complicaciones por COVID-19.

13.43 Servicio de alimentacion: Son todos aquellos que elaboran y/o distribuyen alimentos elaborados
culinariamente destinados al consumo. Sea que estos pertenezcan al propio establecimiento donde
desarrollan sus operaciones o presten servicio de tercera parte.

13.44 Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo: de acuerdo a lo establecido en la ley de seguridad y
Salud en el trabajo, todo empleador organiza un servicio de seguridad y salud en el trabajo, cuya
finalidad es esencialmente preventiva

13.45 Sintomatologia Covid-19: Signos y sintomas relacionados al diagnéstico de Covid-19, tales como:
sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca, congestion nasal o rinorrea (secrecion
nasal), puede haber anosmia (pérdida del olfato), ageusia (pérdida del gusto), dolor abdominal,
nauseas y diarrea; en los casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para
respirar, desorientacién o confusion, dolor en el pecho, coloracion azul en los labios (cianosis), entre
otros.

13.46 Solucion desinfectante: Las soluciones desinfectantes son sustancias que actian sobre los
microorganismos inactivandolos y ofreciendo la posibilidad de mejorar con méas seguridad los equipos y
materiales durante el lavado.

13.47 Superficie inerte: Son todas las partes externas y/o internas de los materiales (equipos, instrumentos,
mobiliario, vaijilla, cubiertos, uniformes, EPPs, etc.)

13.48 Superficie viva: Las partes externas del cuerpo humano que entran en contacto con el equipo,
utensilios y materiales u objetos.

13.49 Evaluacién de Salud del Trabajador: actividad dirigida a conocer la condicion de salud del trabajador

al momento de regreso o reincorporacion al trabajo; incluye el seguimiento al ingreso y salid del centro
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laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de sintomatologia Covid-19 para adoptar las
medidas necesarias.

XV. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

15.1  Resolucion Ministerial N°039-2020/MINSA, “Plan Nacional de Preparacion y Respuesta
frente al riesgo de Introduccion del Coronavirus 2019 — CoV”.

15.2 Resolucion Ministerial N°040-2020/MINSA, “Protocolo para la atenciéon de personas con
sospecha o infeccion confirmada por Coronavirus 2019 — CoV”.

15.3 Resolucion Ministerial N°055-2020-TR Aprueba el documento denominado “Guia para la
Prevencion del Coronavirus en el ambito laboral”

15.4 Reglamento Sanitario Internacional RSI (2005).

15.5 Resolucion Ministerial N°773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048 —
MINSA/DGPS, “Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de Manos Social como
Practica Saludable en el Peru”.

15.6 Resolucion Ministerial N°135-2020/MINSA, “Especificaciones Técnicas para la
confeccion de mascarillas faciales textiles de uso comunitario”

15.7 Resolucion Ministerial N°461-2007/MINSA Aprueban “Guia Técnica para el Analisis
Microbiolégico de Superficies en Contacto con Alimentos y Bebidas”.

15.8 Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA. Documento Técnico: Prevencion,
Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Pert.

15.9 Resolucion Ministerial N° 449-2001-SA/DM. Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de
Agua, Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

15.10 Guia para la Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies. INACAL. 2020-04-06 12
Edicion

15.11 RM 370-2020-PRODUCE Aprueban Protocolos Sanitarios en materia de Pesca Industrial
(Consumo Humano Indirecto) efectuada por la flota de acero y de madera denominados:
"Protocolo de Pesca Industrial" y "Protocolo de Embarcaciones Industriales de Madera"
Resolucion Ministerial N° 140-2020-PRODUCE Aprueban criterios de focalizacion
territorial y la obligacion de informar incidencias del sector produccion para el inicio
gradual e incremental de actividades en materia de Pesca Industrial (Consumo Humano
Indirecto)

15.12 Alerta epidemioldgica N° 019 Alerta epidemiolégica elaborada por el Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades, ante la presencia de casos
confirmados de COVID-19 en el Peru.

15.13 Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y
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Control de la salud de los trabajadores

15.14 DECRETO SUPREMO N° 117-2020-PCM Decreto Supremo que aprueba la Fase 3 de la
Reanudacién de Actividades Econdmicas dentro del marco de la declaratoria de
emergencia sanitaria nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19

15.15 Resolucion de Superintendencia N° 103 -2020-SUNAFIL

XVIL. ANEXOS
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ANEXO N°01: Listado de embarcaciones

N°1 Barco HP
1 ALESSANDRO 1450
2 ALEXANDRA 1050
3 CHIARA 1500
4 CONSTANZA 2180
5 CORINA 1200
6 DANIELLA 1500
7 DON JUAN 2500
8 FABIOLA 1050
9 FRANCESCA 1050

10 GABRIELAV 1214
11 GIANNINA | 1500
12 GRACIELA 1500
13 ISABELLA 1050
14 MARIA JOSE 1286
15 MICHELA 1050
16 NATALIA 2000
17 | OLGA 2000
18 PATRICIA 1450
19 | PAULA 1100
20 | PIscO1 1050
21 POLAR 111 850
22 POLAR IV 1410
23 POLAR VI 900
24 POLAR VII 1450
25 POLAR XII 900
26 RAFAELLA 1050
27 SEBASTIAN 1500
28 STEFANO 2600
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ANEXO N°02: Nomina de trabajadores por riesgo de exposicion a COVID19

Documento disponible a solicitud.

ANEXO N°03: Protocolo preventivo contra COVID19 en el hogar

Actividades Responsable

AL LLEGAR A CASA:
e Rociar con alcohol, los zapatos y las suelas.

e Tener una zona para dejar los zapatos fuera de la entrada de tu

casa.

o Antes de ingresar viveres a su domicilio, desinfectar con una
solucién de cloro y agua.

e (Preparar una solucién con cloro 5 ml + 1 litro de agua)

o Desinfecta verduras y luego enjuague con abundante agua y seque
con toallas de cocina.

e Los productos que vengan en envoltorios sellados o botellas, fundas
o bolsas selladas, también es necesario desinfectarlas,

e Antes de entrar a tu casa, rociar con alcohol toda tu ropa, gafas,
gorras, celulares, laptops, billeteras, monedas, billetes, tarjetas y
cualquier utensilio de trabajo.

e Arroja al contenedor de la basura, bolsas, contenedores, papeles, Integrantes de la familia
envoltorios, botellas, etc.

o Vaya a un lugar donde pueda sacarse la ropa y ponerla a lavar.

o No tope nada del interior de su hogar, eso incluye sillas, camas o
cualquier objeto de su hogar.

e Asegurese de que alguien abra las puertas por usted, caso contrario
vaya desinfectando con alcohol todo lo que usted toque.

e Vaya al bafio tome una ducha y cepillese los dientes, use enjuague
dental.

e POR FAVOR EVITE VISITAS A SU DOMICILIO.

e No comparta, ni reciba alimentos preparados por familiares o
vecinos. Prepare sus propios alimentos.

e Si te ves en la necesidad de comprar alimentos preparados,

asegurate de que quienes los preparan cumplan con normas de
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higiene como cubrirse la boca y la nariz con mascarillas, usar
guantes, y la debida desinfeccion de los locales, el debido
procesamiento y almacenamiento de los productos.

e En caso sentir algun sintoma no dude en ponerse en contacto.

AL SALIR DE CASA:

e Usar mascarilla (obligatorio)

o Damas cabello bien recogido.

e Usar zapatos (no sandalias)

o Siempre llevar alcohol o gel alcohol.

¢ De preferencia usar pantalones y camisas mangas largas. Integrantes de la familia

o Limitar el uso de mochilas, carteras, canguros, relojes, alhajas,
cualquier tipo de bisuteria, etc. etc.

o Evitar compartir vasos, cucharas, botellas, o utensilio.

o Evitar el uso de pafiuelos de tela, mejor usar toallas o servilletas
desechables.

MIENTRAS ESTES EN LA CALLE:

e SOLO SALIR EN CASO DE NECESITAR VIVERES O MEDICINA.

o Tienes que saber que todas las personas pueden ser portadoras de
COVID - 19.

e Mantener distanciamiento social de 2 metro por persona.

o Evita ir a bancos, instituciones publicas, realiza depésitos, pagos de
haberes y otros tramites en linea.

o Evita el contacto de tus manos con: pasamanos, puertas de acceso o
toda superficie manipulada por el publico.

o Evita tocar tu cara y tus ojos mientras estés en la calle.

e Sivas a usar carritos de compras en supermercados, desinfecta con Integrantes de la familia
alcohol la zona de manipulacion.

o Lleva un listado de tus compras, recuerda que todos necesitamos
comprar.

e Evita el uso de periddicos, revistas, folletos o cualquier tipo de
volantes que vengan de las manos de otras personas.

o Desinfectar con alcohol monedas, billetes, tarjetas de débito o
crédito.

o Desinfecta con alcohol el teclado de cajeros automaticos, asi como
el teclado de computadoras que uses en otros lugares.
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De preferencia pide que tus facturas sean enviadas a tu correo

electronico.

Si vas a usar el transporte publico, evita el contacto de tus manos

con zonas de manipulacion.

Evita usar taxis, ir en un carro cerrado te expone de mayor manera.

Si vas a sentarte en un asiento publico, desinfecta la zona donde te

vas a sentar con alcohol.

Toda superficie donde vayas a poner tus manos o tu cuerpo,

desinfectar el area o superficie.

ANEXO N°04: Protocolo para ingreso de proveedores para entrega de materiales

Actividades Responsable

Se registra en vigilancia de la sede y presenta documentos para ingreso.
Luego el transportista ingresa la unidad a la instalacion, posteriormente se

realiza el lavado y desinfeccion de manos, y se procede a entregarle

mascarillas para luego pasar por triaje. Ademas presentara la prueba de UL
descarte correspondiente y en caso de no contar con ella debera solicitar
al jefe de area la evaluacion correspondiente para permitir su ingreso.
Realiza el proceso de desinfeccion de la unidad (incluye cabina),
posteriormente el personal de vigilancia realiza la inspeccién vehicular. El Personal de
personal de vigilancia hara uso de traje de proteccion biolégica, guantes, apoyo/Vigilancia
mascarilla y careta.
Para el ingreso de materiales se traslada a la zona de parqueo
establecido en el almacén, maximo 2 proveedores, la atencion sera 1 Transportista
proveedor a la vez.
Descarga y acondiciona sus materiales en parihuelas de madera, y se

Transportista

retira a 2m. de distancia en espera.

Procede a la desinfeccion de los materiales y equipos por 3 minutos, y

. . Auxiliar de Alimacén
luego procede a la desinfeccion de manos con alcohol en gel.

Se traslada hacia la zona de recepcion del almacén, en este punto el
proveedor procede al lavado de manos en el maniluvio y desinfeccion de Transportista

manos con alcohol en gel, antes de la entrega de la documentacion vy
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Recibe la documentacion y verifica los materiales en la zona de recepcion
de almacén, procede al registro de la compra en el SAP, se recuerda que
no puede estar en contacto directo con el proveedor.

Espera a 2m. de distancia de la zona de recepcion del almacén (toma
como referencia linea marcada en amarillo), para recibir sus documentos
y procede a retirase de la sede.

Procede al lavado de manos y la desinfecciéon con alcohol en gel asi
también limpia y desinfecta la superficie del area de recepcion antes de la
atencioén del siguiente transportista.

Los transportistas de las unidades, asi como personal de apoyo que
pueda acompafarlos, evitaran salir del vehiculo y lo haran cuando asi lo
requiera su actividad ademas deberan contar con los equipos de
proteccioén necesarios, como mascarilla.

Se entregara un instructivo de recomendaciones preventivas contra
covid-19 a los transportistas, indicando las medidas de seguridad e
induciéndolos a usar la mascarilla durante todas las interacciones que
tenga en la ruta (peajes, grifos, lugares de alimentacion, etc.).

Todo traslado se realizara dentro de los horarios establecidos por la
autoridad y en estricto cumplimiento de las medidas de gobierno.

El transportista estara limitado al uso de una zona rigida para personal
tercero.

Nota: en caso la configuracion de la instalacion no permita la aplicacién
del presente protocolo la revisién o variacion debe ser validada por: Jefe
Corporativo de SSO, SP y OL .

Auxiliar de almacén

Transportista

Auxiliar de almacén

Transportista

Vigilancia

Logistica/Comercial

Transportista

JCSSO, JCSP y
JCOL
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PESGUERA  DIAMANTE

RECOMENDACIONES
PREVENTIVAS

CONTRA COVID-19

Estimadu transportista considere las siguientes recomendationes para
evitar y prevenir contagio contra COVID-19

1. Lavarse las manos con agua v jabon durante 20-30 segundos de
manera frecuente, secarse las manos con papel toalla y usar papel para
cerrar el grifo. En caso de que no haya disponible ni agua ni jabdn, se
puede usar una solucidn de alcohol en gel

[N

. Use mascarilla y guantes en todo momento asi tendra una barrera de
proteccion adicional.

W

Cubrir la boca v nariz con el angulo del brazo o con un pafiuelo
desechable al toser o estornudar, desecharlo y realizar lavado de
manos.

4. Cuando ingrese a nuestras instalaciones tambien tendra s
cportunidad de lavarse las manos y le tomaran la temperatura
esperamos su buena disposicién para ello.

5. La unidad de transporte deberd pasar por desinfeccion.

6. Luego dirfjase con la unidad a la zona de pargueo seguro.

7. Descargue y acondicione los materiales en parihuelas, pues se
procederd a su desinfeccidn.

8. Cuando deje los documentos respectivos en ventanilla de almacen
proceda a lavarse las manos y desinfectar.

9. Siempre mantenga distancia de 1.5 Mts. alrededoer incluso cuando deje
documentas en ventanilla de almacen,

10. Recuerde mantener estas recomendaciones asi no se encuentre en
nuestras instalaciones por ejemplo en su traslado o cuando llegue &
grifos, peales, hospedajes, restaurantes, servicios higienicos, ete.

+CUIDADS

ANEXO N°05: Protocolo para Contratistas

Actividades

El representante legal con facultades para firmar de documentos del
contratista debera firmar la Anexo 49 Carta Compromiso, dando por
aceptado los lineamientos de Seguridad y Salud de Pesquera Diamante

relacionados a la prevencion de la transmision del virus Covid-19. Compras

reforzara al contratista, que el tramite de movilizacion ante el Ministerio del
Interior debe ser realizado por el mismo contratista.
El area de Compras remitira las Cartas Compromiso firmadas via virtual al

area de SSO para su respectivo control.

Asegura mantener actualizada la carta de compromiso en funcién a las
modificaciones de trabajadores en los trabajos requeridos por Pesquera

Diamante. Remitiendo al area de compras. Y entregando en fisico al area

Responsable

Cadena de
abastecimiento

Cadena de
abastecimiento

Contratista o tercero
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de Seguridad y Salud ocupacional

Asi mismo deberan contar con Contar con su Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo de acuerdo a la RM 972
2020 MINSA

Cumplir con el Sistema Argos de Pesquera Diamante S.A.

El personal de Seguridad solo permitira el ingreso de contratistas que
hayan firmado previamente las Carta Compromiso y que ademas presente
. - Seguridad fisica
su prueba de descarte negativa, en caso no contase con ella se solicitara al

jefe de area usuaria evaluar el ingreso del contratista.

El personal del contratista sera evaluado por personal de salud verificando

grupo de riesgo. Se realizara un triaje para todo personal que ingrese a
Seguridad y Salud

instalaciones de Diamante (medicion de T°C corporal). Si es personal de :
Ocupacional

riesgo, no se le permitira el ingreso o presentaran su carta de asuncién de

responsabilidad firmada por su representada.

Al ingreso se entregara los kits de proteccién contra el coronavirus . -
Seguridad fisica/
(mascarillas) a cada jefe de grupo de contratistas. Se llevara un registro del  Seguridad y Salud

material de proteccion entregado al contratista. Ocupacional

No esta permitido el uso de concesionarios de alimentos fuera de las
instalaciones de pesquera Diamante. Administracion debe asegurar
servicio de alimentaciéon para personal de tercero. El costo de la
. L . . . Administracion
alimentacién sera asumido por el tercero y pagado directamente al
concesionario o en el caso de almuerzo en barco sera descontado en su

factura final. Programar horarios para evitar aglomeracion.

Pesquera Diamante contratara los buses y definira las rutas

. 3 . . Administracion
(incrementandolas de ser necesario) para el transporte de contratistas.

Control en el acceso a vestidores y SSHH de contratistas (evitar

: Administracion
aglomeraciones).
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ANEXO N°06: Protocolo para Hospedajes

Actividades Responsable

Al ingreso colocar alcohol en gel, pediluvio y atomizador con solucién Administracién

desinfectante. hospedaje

Cada persona que ingrese o se retire desinfectara manos, calzado y

. Personal usuario
vestimenta.

Cuando ingrese y después de desinfectarse dirigirse a su habitacién para

. ~ Personal usuario
cambiar su ropa y tomar un bafo.

Luego de colocarse ropa de cambio, lavarse y desinfectarse las manos. Personal usuario

Si necesita interactuar con otra persona no olvide colocarse mascarilla. Personal usuario

Siempre que esté en areas comunes como comedores, salas de TV o
juegos de terraza, antes o después de ocuparlas, lavarse y desinfectarse Personal usuario

las manos.

Guarde distancia de 2metros en cada ambiente compartido y respete el

. Personal usuario
aforo de los mismos.

En los SS.HH se debera garantizar la disponibilidad de los insumos

Administracion

necesarios para el lavado o higiene de manos (agua y jaboén, alcohol en )
hospedaje

gel).

Las habitaciones y todas las instalaciones del hospedaje deben ser Administracién
limpiadas y desinfectadas diariamente. hospedaje
Colocar aforo en cada area comun considerando 2metros como distancia Administracién

minima entre personas. hospedaje

=
(=]

Presentar certificado vigente de fumigacién y desratizacion emitida por una PelisrEeisn

empresa autorizada. hospedaje

[y
=

Si el hospedaje contase con tanque de agua presentar certificado limpieza Administracién

y desinfeccion vigente emitida por una empresa autorizada. hospedaje

Tener disponible y vigente equipos de emergencia: extintores, gabinetes (si Administracién

corresponde) y botiquin. hospedaje

Comedores, areas de cocina, SS.HH, habitaciones deben ser PelisrEeisn

14 . . .
inspeccionadas 2 veces a la semana. hospedaje

= =
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En cada habitacion debera garantizar la disponibilidad de un cesto o caja

para colocar llaves, celular, cartera, etc.

Anexo N°07: Protocolo de manejo de residuos

Actividades

PD tomara los servicios de proveedores especializados en el manejo de

residuos y asegurara la correcta disposicion de estos.

Todos los residuos generados seran correctamente almacenados en las

instalaciones de la empresa hasta su recojo y disposicion.

Los proveedores encargados de la disposicién de residuos recibiran el
mismo tratamiento que los proveedores en su ingreso.

Todo vehiculo utilizado para el recojo y disposicion de residuos, recibira el

mismo tratamiento que las unidades de transporte de HP, AP, Materiales e

Insumos.

Generacion de residuos en embarcacion:

e Todo residuo sera colocado en el lugar indicado, esto incluye residuos
biomédicos que seran colocados en recipientes y bolsas rojas.

o Antes de bajar de la EP, las bolsas de residuos seran desinfectados.

e Se acopiaran en la chata a la espera del recojo y ser enviados a planta.

Todo residuo de mascarillas, sera considerado como residuo biomédico.

Los lineamientos generales para asegurar la gestion y manejo integral de
los residuos generados como consecuencia de los procesos industriales y
actividades administrativas de Pesquera Diamante S.A. estan considerados
en el procedimiento “Manejo de residuos” PD-SGA-GIC-P-04 V02.

Administracion
hospedaje

Responsable

Administracion

Personal usuario

Administracion

Administracion

Personal usuario

Personal usuario

Personal usuario
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Anexo N°08: Protocolo de transito (embarcadero-planta-embarcadero / embarcadero-

remolcador-bote-embarcadero)

Actividades Responsable

Debera implementar transporte de uso personal de la empresa y exclusivo
para los traslados de material o personas desde la planta hacia el
Embarcadero. Estos transportes deberan cumplir:

e Ser desinfectados interna y externamente permanentemente.

e EI conductor debera contar con dotacion de EPP, mascarillas, para su
uso diario y permanente.

e Deberan contar con aspersores de solucion desinfectante para poder
aplicar permanentemente a superficies inertes.

e Contar con dispensador de alcohol Gel al 60% o mas para los
trabadores dentro de la misma.

e Las unidades de transporte de material deberan contar con mochila de
aspersion tipo palanca con solucidon desinfectante para aplicar

4 permanentemente a los materiales e insumos que transportar. Jefe Administrativo

e Debera contar con pediluvios y solucion de desinfectante para los
mismos para garantizar su uso antes de que un personal se embarque.

Garantizar e implementa en todos los embarcaderos se cuente con

maniluvios y pediluvios

Garantizar que los servicios contratados, transporte de alimentos, o botes u

otros cumplan el presente procedimiento.

Implementar por cada embarcacién folder y micas de plastico herméticos

que resistan medios de desinfeccion para los tramites documentarios.

Asegurar contar con una mochila de aspersion tipo palanca en cada

embarcadero, remolcador y/o bote que transporte materiales al barco, para

la desinfeccién de insumos y materiales de la operacion.

Garantizar que todos los embarcaderos cuenten con dotacién de insumos
de limpieza y desinfeccion tales como alcohol gel, hipoclorito de sodio,
Hipoclorito de Calcio. Jefe de Saneamiento
Contratar servicios especializados para la limpieza y desinfeccién con / Coordinador de
agentes virucidas aprobados de acuerdo a la pandemia (covid19) en curso Calidad flota
para las unidades de transporte, botes, remolcador, embarcaderos.

Capacitar al personal en la preparacion de soluciones de limpieza y
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desinfeccion.

Hacer seguimiento a los protocolos de limpieza y desinfeccion.

Utilizar en todo momento las mascarillas otorgados por la empresa.
Cumplir con los protocolos de lavados de manos higiene personal.
Cumplir con el uso de Pediluvios y los protocolos de desinfeccion de

materiales, insumos y viveres antes de embarcarse Tripulantes,
trabajadores propios y

Mantener el distanciamiento de 2metros en todo momento al embarcarse. terceros

Mantener la distancia de 2metros dentro del remolcador o bote.
Asegurar que todo desecho baje completamente protegido de la

embarcacion asi mismo debera ser desinfectado antes de su descenso.

Garantizar el seguimiento médico y triajes a todo el personal de manera

permanente y tomar accion ante los reportes del os trabajadores con

respecto a sintomas relacionados a la pandemia (COVID 19).

Definir las entidades médicas capaces de atender accidentes de trabajo o

enfermedades comunes en lo que dure el estado de emergencia del

gobierno o la pandemia (covid19). Medico Ocupacional
¢El trabajador o tripulante sufre un accidente de trabajo o enfermedad

comun?

Si: Determina la conduccion del trabajador, o tripulante a tépico o entidad

medica definida.

Asegurar que los materiales y viveres que son transportados a los
embarcaderos lleguen completamente desinfectados de acuerdo a los

protocolos de desinfeccion.

Asegurar la desafeccion de los materiales e insumos antes de ser
transportados en el remolcador o antes de llegar a la embarcacion.

Asegurar el distanciamiento de los trabajadores y el cumplimiento de los )
terceros del presente procedimiento. EElE)
Asegurar la dotaciéon de EPP ante el coronavirus en las embarcaciones

Remolcador mascarillasGuiar al tripulante para que suba a la embarcacion

respetando los protocolos establecidos.

Asegurar que todo tramite documentario con medios fisicos sea protegido

antes de llegar al remolcador, o embarcaciones.

Asegurar la capacitacion y difusion del presente protocolo y demas Jefe / Supervisor de

protocolos para el personal responsable. seguridad y salud
Realizar inspecciones y monitoreos al desempefo de las actividades ocupacional
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comprendidas en el presente documento.
Mantener actualizado las actividades y proceso relacionados en funcién a

la mejora de los mismos y a nuevas disposiciones normativas.

Anexo N°09: Protocolo de habitabilidad en planta

Actividades Responsable

Al ingreso a zona de alojamiento, colocar alcohol en gel, pediluvio y

. .. . Administracion
atomizador con solucion desinfectante.

Cada persona que ingrese o se retire desinfectard manos, calzado y
vestimenta. Ademas se le practicara una prueba COVID19 de ser negativo
. . . : . . Colaborador
ingresara al aislamiento seguro sino sera tratado segun protocolo

establecido.

Cuando ingrese y después de desinfectarse dirigirse a su habitacién para
cambiar su ropa, antes de ello deberia haber tomado un bano en las Colaborador
duchas del SSHH de planta.

Luego de colocarse ropa de cambio, lavarse y desinfectarse las manos. Colaborador

Si necesita interactuar con otra persona no olvide colocarse guantes y

. Colaborador
mascairilla.

Siempre que esté en areas comunes como comedores, salas de TV o

. \ . Colaborador
juegos, antes o después de ocuparlas, lavarse y desinfectarse las manos.

Guarde distancia de 2metros en cada ambiente compartido y respete el

. Colaborador
aforo de los mismos.

En los SS.HH se debera garantizar la disponibilidad de los insumos
necesarios para el lavado o higiene de manos (agua y jabon, alcohol en Administracion
gel).

En las areas comunes como: comedores, sala de TV o juegos, terrazas se

debera garantizar la disponibilidad de alcohol en gel. Administracion

Las habitaciones y todas las instalaciones del hospedaje deben ser

o . . o Administracié
limpiadas y desinfectadas diariamente por el personal de limpieza. clull e

Colocar aforo en cada area comun considerando 2metros como distancia

. Administracion
minima entre personas.
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Mantener un cronograma de fumigacion y desinfeccion de las habitaciones
Control de Calidad

=
N

y areas comunes.

Mantener dispensadores de agua en los dormitorios y un stock de vasos

Administracia
descartables para el uso del personal hospedado. clull e

Tener disponible y vigente equipos de emergencia: extintores, gabinetes (si
Administracion

[
H

corresponde) y botiquin.

Comedores, areas de cocina, SS.HH, habitaciones deben ser
Control de Calidad

[y
(0]

inspeccionadas a diario a fin de mantener condiciones saludables.

En cada habitacion debera garantizar la disponibilidad de un cesto o caja
Administracion

=
()]

para colocar llaves, celular, cartera, etc.

Si algun colaborador hospedado necesite de salir a alguna gestion hacia la

ciudad, debera hacerlo con el apoyo de la movilidad de planta cumpliendo
Colaborador

=
~N

el distanciamiento minimo y cumpliendo el protocolo de ingreso y salida de

las instalaciones.

.t} Laropa de cama debera ser cambiada semanalmente. Administracién

L) El lavado de la ropa del personal debera hacerse diariamente. Administracién

Debera contarse con un tendal de ropa que permita un secado adecuado

Administracién
de las prendas.

Ante algun sintoma que afecte su salud informar a Jefatura en planta y

personal de salud. Colaborador

De ser necesaria su atencion en el centro médico debera ser trasladado al

. . Jefe de Planta
centro mas cercano cumpliendo el protocolo de traslado de personal.

Se debera mantener un hervidor, utensilios e infusiones a fin de tomar

. . . Administracion
bebidas calientes de ser necesario

Anexo N°10: Protocolo para proveeduria

Actividades Responsable

Los viveres son entregados directamente en la embarcacién/planta cerca
Proveedor
del comedor.

Debe definirse un area predeterminada para la sanitizacion y empaque de

. , Administracion
los pedidos de los viveres.
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Las unidades de transporte seran desinfectadas en el area determinada

para esa labor (desinfeccion en rodaluvios mas sprayados). Todos los

viveres deben ser desinfectados en un area comprendida para esa labor la Administracién
cual debe ser sanitizada en cada evento utilizando todas las medidas de

prevencion.

Los choferes de las unidades de transporte de los viveres que ingresen al

area de sanitizacion y empaque, asi como personal de apoyo que pueda ir

en la unidad, evitaran salir del vehiculo, si asi lo hicieran considerar las

medidas preventivas. Deberan contar una mascarilla y guantes que Proveedor
deberan utilizar en todo momento, en caso no contar con estos se les

proporcionara al ingreso.

Todo el personal que interactie directamente con el chofer (vigilancia,

balanza, etc.) debera hacerlo utilizando las medidas de prevencion Vigilancia/Personal de

i salud
(mascarillas).
Se entregara un instructivo a los transportistas, indicando las medidas de
seguridad e incitdndoles a usar mascarilla durante las interacciones que Vigilancia

tenga en la ruta (peajes, grifos, lugares de alimentacion, etc.)

Los viveres deben mantener la cadena de frio, mediante el uso de cooler o
empaque que preserve la temperatura de los viveres en un periodo Proveedor/Bahia

estimado de embarque en coordinacion con el Bahia.

Los ftriciclos a usarse en los puertos donde necesiten un transporte al

cabezo del muelle, deberan ser desinfectados. Proveedor
Las embarcaciones y personal que transporte los viveres en chalanas o
botes deberan cumplir los mismos puntos 3, 4 y 5. Proveedor
Finalmente, la entrega de los viveres debe ser con personal usando los

Proveedor

implementos para la manipulaciéon de alimentos (mascarillas, guantes)

Todo personal que interactue con la tripulacién a bordo debera contar con

. i - Personal usuario
mascarillas que deberan utilizar en todo momento.

Todo personal que interactie con el botero debera contar con mascarillas

. - Personal usuario
que deberan utilizar en todo momento.

Todo personal que interactie con el triciclero a bordo debera contar con

. i - Personal usuario
mascarillas que deberan utilizar en todo momento.
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Anexo N°11: Protocolo para habitabilidad en Chata

Actividades Responsable

Realizar la limpieza y desinfeccion del transporte, antes que el
colaborador aborde la chalana en el muelle.

Poner a disposicién del usuario alcohol en gel para la desinfeccion de

manos Yy alcohol yodado para la desinfeccion del calzado antes de )
Transportista

1 abordar la chalana.
(Chalana)

o Verificar que los colabores se encuentren ubicados de acuerdo a la
distancia en los asientos antes del traslado.
e Ubicar una zona exclusiva dentro de la chalana para el transporte de
materiales o utensilios personales que lleve el colaborador.
Realizar la verificacion de que el colaborador cumpla con ingresar de
manera ordenada y distanciada (2metros)
Verificar que el colaborador desinfecte su calzado antes de ingresar a
chata.
Verificar que el personal disponga las mascarillas en el tacho de
residuos ubicado al ingreso de chata.
Verificar que el colaborador se desinfecte las manos con el alcohol gel. Agente de Seguridad
Destinar un area para desinfeccién de objetos que porte el colaborador (Chata)
(objetos personales, Chalecos, etc)
Realizar el control de Temperatura al personal, en caso su temperatura
corporal sea mayor a 37.5°C o presente algun sintoma, regresa a planta
para que se realice un triaje.
Realizar la asistencia para la desinfeccion de objetos llevados por el
colaborador antes de proceder a realizar el aseo y cambio de uniforme.
o Realizar el estricto cumplimiento de las medidas de seguridad
establecidas para el transporte hacia el muelle.
o Desinfectar manos y calzado antes de abordar la movilidad.
e Abordar las unidades para el traslado al muelle en estricto orden y
permaneciendo con mascarilla durante todo el trayecto. Colaboradores
e Descender de la movilidad en forma ordenada y cumpliendo con la
distancia de 2m entre companeros.
o Dirigirse al muelle para abordar la chalana la cual los llevara hacia
chata.
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o Antes de abordar la chalana desinfectarse manos y calzado y ubicarse
para ser transportados.

e Ubicar los objetos o materiales llevados en el area destinada para tal fin
dentro de la chalana.

e Antes de ingresar a chata desinfectarse las manos y calzado.

e Ubicar los objetos u materiales llevados en el area destinada para la
desinfeccion antes de realizar su uso.

e Desechar los guantes y mascarilla en un tacho dispuesto a la entrada.

o Desinfectar las manos con alcohol en gel y pasar al area de medicion
de temperatura corporal. Si se presenta algin sintoma anémalo debe
ser reportado al jefe inmediato y no abordara la chata, siendo regresado
a planta con las mismas medidas de seguridad que el ingreso.

o Desinfectar los objetos personales e ingresar a los camarotes para
instalarse.

e Realizar en todo momento el estricto cumplimiento de las medidas de
distanciamiento en los camarotes.

o Dirigirse en forma distanciada, ordenada a realizar sus labores teniendo
estricto cuidado y las mismas medidas durante el desarrollo de sus
labores.

o Realizar correcto uso de los servicios higiénicos, desinfectando las
superficies luego de su uso.

o Dirigirse hacia el comedor de manera ordenada y respetando la
distancia.

e Retirar mascarilla, depositandolos en el tacho correspondiente a
residuos peligrosos biocontaminados.

¢ Ingresar de manera ordenada al comedor y respetando la distancia para
proceder a ingerir sus alimentos.

¢ Una vez culminado la ingesta de alimentos proceder a realizar el lavado
de manos y uso correcto y mascarilla.

e Una vez culminada su jornada laboral, realizar limpieza de zona de
trabajo, utilizando detergente e hipoclorito.

o Dirigirse de manera ordenada hacia la zona de descanso (Camarotes),
asimismo realizar la limpieza de superficies comunes, evitando asi
cualquier tipo de contagio.

e Mantener ordenados los objetos de aseo personal dentro del camarote.
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e En caso se tenga algun tipo de emergencia, comunicar al jefe inmediato
para que autorice su descenso.

o Abordar la chalana con las mismas medidas de seguridad realizadas
durante el ingreso. Para abordar la chalana que los transportara al
muelle hacer uso de mascarillas.

o Desinfectar las manos y calzado antes de abordar la chalana, asi como
mantener la distancia respectiva dentro de la movilidad.

e A la salida del muelle abordar el vehiculo para el traslado a planta
cumpliendo con la desinfeccién de manos y calzado antes de abordar la
unidad.

e A su llegada a planta se cumplira con el protocolo establecido para

ingreso a planta.

Realizar limpieza permanente de areas comunes

Fumigar una vez por semana las instalaciones de chata.

Realizar la verificacion y reposicion de materiales para realizar la  potorista , personal
desinfeccion del personal durante la realizacién de labores. de chata
Coordinar acciones de requerimiento de productos para limpieza de las

zonas de trabajo.

o Verificar el uso correcto de los EPP por parte de los colaboradores.
e Gestionar el suministro de materiales e insumos para limpieza y

desinfeccion de areas dentro de las instalaciones.
Motorista , personal

e Supervisar las acciones de limpieza y desinfeccién realizadas por el de chat
e chata

personal de saneamiento.
e Comprobar que durante la llegada de embarcaciones para descarga de

materia prima, el personal de flota no descienda a chata.

e Suministrar de manera adecuada y segura los alimentos para el

personal de chata. Se tendra aspersores para desinfectar cabos, usado

en la maniobra.

o Desinfectar los viveres en la zona establecida dentro de la unidad, antes

. Proveedor

de ser destinada a su uso o consumo.

o Garantizar el correcto procesamiento de alimentos para la ingesta de los

colaboradores, realizando estrictas medidas de limpieza y desinfeccién

de utensilios.
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o El personal de chata podra hacer cuarentena previa al inicio de la
temporada y por consiguiente aislamiento, esto para garantizar que no
resulten con riesgo de contagio de COVID y representen riesgo para los SSO
tripulantes. Los periodos de cuarentena estaran definidos por el area de
SSO.

_

Anexo N°12: Protocolo operaciones de pesca

Actividades Responsable

Actividades previas a la operacion de pesca: Traslado de tripulantes

Superintendente de
Coordinar con el area de Salud Ocupacional para conocer el estado de )
) Operaciones
los tripulantes.

Identificar el estado de los tripulantes, asi como conocer su condicion

médica.

Realizar pre-evaluacion al tripulante para informar a la Superintendencia. ' '
Informa a Gestion del Talento para las acciones respectivas. LSS e
Informar a la Superintendencia la relacién de tripulantes aptos para la

temporada.

Realizar las acciones establecidos por el MINSA para tramitar el Gestién de Talento
descanso médico. Flota
Recibir la lista de tripulantes aptos para la temporada.

Comunicar necesidad de movilidad para el transporte de los tripulantes. Superintendencia de
Coordinar con el area de administracion para gestionar alimentacion y Operaciones
hospedaje en las plantas, asi como el personal para el Bahia.

Recibir las necesidades solicitadas por la Superintendencia.

Gestiona los servicios solicitados con los proveedores e informa a la Administracién
Superintendencia.

Elaborar cronograma de embarque de los tripulantes para convocar la

tripulacion. Superintendencia
Coordinar lugar y hora de recojo de los tripulantes.

Esperar en el paradero autorizado respetando al menos 2metros de

distancia Tripulantes
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Tomar temperatura a los tripulantes antes de subir a la movilidad.
Seguir los protocolos de salud de mantenimiento durante el viaje. ) Salud.
) ) - Ocupacional/Tripulantes
Desinfectar manos y calzados antes de bajar de la movilidad.
Utilizar los EPPs de seguridad al ingresar a las instalaciones de Flota o
Plantas. Tripulantes
Coordinar con el Bahia para el traslado a su respectiva embarcacion.
Asegurar que los materiales y viveres que se encuentren a bordo estén
desinfectados.
. . s Bahia
Guiar al ftripulante para que suba a la embarcaciéon respetando los
protocolos establecidos.
Subir a la embarcacion.
11 . Tripulantes
Realizar el zarpe
El personal tripulante realizara cuarentena previa a su embarque esto con
la finalidad de mantener aislamiento en la EP y disminuya el riesgo de
contagio al COVID. El periodo de tiempo de la cuarentena sera definido SSO
por el area de SSO.
Actividades durante y después de la operacién de pesca.
. - o Bahia
Enviar zarpe digital a capitania.
Reportar calas a Produce y al Centro de Pesca.
Solicitar pedidos de materiales de viveres de emergencia con dos dias de Patrén
anticipacion.
n Reportar arribo digital a capitania Bahia
n Arribar la embarcacion Patron

Realizar triaje aleatorio a los tripulantes al arribo.
v, Informar a la Superintendencia y Gestion del Talento para tomar acciones  Sajud Ocupacional
respectivas de acuerdo al MINSA

Realizar los preparativos previos a la descarga. Patron

Abrir las tapas de la bodega para iniciar descarga.
Tripulantes

Ingresa a la habitabilidad.

Permanecer en la cubierta con todos sus EPPs sanitarios para el apoyo

Winchero/Motorista
en la descarga

Desinfectar cubierta previamente a la descarga. Personal Chata

Iniciar el proceso de descarga.
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Finalizar descarga.

Desinfectar la cubierta después de cada descarga.

Retirar el mangueron Tripulantes

Abastecer embarcacion con materiales y viveres sanitizados
Proceder con el nuevo proceso de zarpe digital. Patrén
No se permitira el ingreso de personal tercero o no autorizado a la EP.

ANEXO N°13: Protocolo para Regreso a domicilio

Actividades Responsable

Limpia el calzado parandote sobre un pafo que tenga algun desinfectante,

. . C Personal usuario
particularmente lejia con agua, en una solucion de 1 a 5.

Deja el calzado en la entrada y cambia éste para que te movilices

. Personal usuario
exclusivamente con otros.

Dispén de un estante en donde puede dejar tus accesorios personales para

que en algun momento procedas a desinfectarlos con alcohol, incluyendo

. . Personal usuario
asas de puertas que tocaste al entrar. Se recomienda que el teléfono este

apagado para proceder a su desinfeccion.

Ve a los SSHH para quitarte la ropa, lavate las manos con agua y jabén y

. L . Personal usuario
la desinfeccion usando un dispensador de alcohol de 70°.

Vistete con ropa limpia y no olvides cada cierto tiempo tienes que lavarte

C Personal usuario
las manos con agua y jabon.
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ANEXO N°14: Protocolo para ingreso de personal hacia los Almacenes de Productos

Terminados

Actividades Responsable

El personal al descender de los buses debera formar una fila a la espera de
Personal propio y

la atencién de la enfermera, para ello debera mantener una distancia de 2 ¢
ercero

m. Debera en todo momento tener mascarillas.

Esta prohibido el saludo con contacto directo Personal propio y

tercero
Se registra en vigilancia de la sede, presenta documentos, se procede a
revisar el uso de mascarillas, sino cuenta con ello se le hace entrega. Pasa Vigilancia
por el pediluvio.
Realiza el proceso de desinfeccion con alcohol en gel y toma de
temperatura, adicionalmente a la entrevista del estado de salud actual. Personal de Salud
Realiza declaracion jurada de salud. Personal propio vy
tercero

Si todo esta conforme el personal de salud autorizara el ingreso y le

entregara un kit de seguridad donde incluira mascarillas. Personal de Salud

El personal debera dirigirse hacia los vestuarios donde utilizara un uniforme Personal propio

limpio. tercero

El personal se debera dirigir a su area de trabajo, en todo momento debera
Personal propio vy

utilizar y mascarilla y deberan mantener una distancia de minimo 2 m con .
ercero

sus compairieros de trabajo al desplazarse.

El personal de congelado (Operadores de montacargas, Supervisores,
Estibadores y otros que laboren en esta area) debera pasar por el circuito
aséptico de planta de congelado antes de ingresar a la zona de despacho,
aqui debera desinfectarse las botas y guantes. Posterior a ello se colocara pgrsonal propio
su ropa de frio, Tener en consideracion que los guantes desechables tercero

deberan estar debajo de los guantes de frio. Mantener en todo momento

las buenas practicas de higiene. Durante el trabajo de estiba se debera

mantener la distancia entre trabajadores de 2 m. como minimo.

El personal del almacén de Conservas propio y tercero debera
desinfectarse los zapatos y guantes antes de ingresar al almacén para ello Personal propio
utilizara un atomizador con desinfectante que se encuentra en la puerta de tercero

ingreso. Mantener en todo momento las buenas practicas de higiene.
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Durante el trabajo de estiba se debera mantener el distanciamiento social.

El personal del almacén de harina de pescado propio y tercero debera

desinfectarse los zapatos antes de ingresar al almacén para ello utilizara Personal propio y

un atomizador con desinfectante que se encuentra en la puerta de ingreso. tercero

Mantener en todo momento las buenas practicas de higiene.

Para el desplazamiento del personal para uso de los SSHH, Comedor y pgrgonal propio

vestuarios deberan cumplir con los protocolos establecidos. tercero

El uso del comedor estara permitido solo en el horario establecido por el Personal propio y

comedor, esto para evitar aglomeraciones dentro de esta zona. tercero

La asistencia a las capacitaciones y charlas es de participacion obligatorio Personal  propio

para personal propio y tercero tercero

Nota: el alcance es a toda persona que ingrese a los almacenes de Productos Terminados

(Congelado, Conservas y Harina de Pescado) incluye al personal propio y Tercero

ANEXO N°15: Protocolo para ingreso de vehiculos a los almacenes de productos terminados

Actividades Responsable

Se registra en vigilancia de la sede y presenta documentos para ingreso.

Luego el transportista ingresa la unidad a la instalacién, posteriormente se

realiza el lavado y desinfeccion de manos, y se procede a entregarle

. . . Transportista
mascarillaspara luego pasar por triaje. Ademas presentara la prueba de
descarte correspondiente y en caso de no contar con ella debera solicitar al

jefe de area la evaluacién correspondiente para permitir su ingreso.

Realiza el proceso de desinfeccion de la unidad (incluye cabina),
posteriormente el personal de vigilancia realiza la inspeccién vehicular. El Personal de
personal de vigilancia hara uso de traje de proteccion bioldgica, guantes, apoyo/Vigilancia

mascarilla y careta.

El transporte se dirige hacia la balanza, aqui el chofer se bajara de su
unidad manteniendo siempre puesto y mascarilla, al brindarle Ila _
informacion al balancero NO debera ingresar a la oficina de la balanza y Transportista

debera mantener la distancia de 2 m como minimo.
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Se traslada a la zona de parqueo a la espera de la autorizaciéon para
atencion del despacho, el chofer no bajara de su vehiculo y permanecera Transportista

con mascarillas.

A su ingreso seran registrados por el personal de seguridad, quien tomara
sus datos manteniendo la distancia minima de 2 m. El personal de Seguridad
seguridad debera tener en todo momento mascairilla.

El personal a cargo del despacho indicara al transportista donde debera
estacionarse para el proceso del despacho, el conductor no debera bajar

, . Personal de PPTT
de su vehiculo hasta que la carga de su unidad este completa y

enmantada.

Para el despacho en el almacén de congelado, los vehiculos de transporte
deberan esperar instrucciones del personal a cargo del despacho, el mismo
que indicara en que rampa debera estacionarse, luego de la instruccion el
chofer debera bajar del vehiculo manteniendo en todo momento puesto la Transportista
mascarilla, aperturara las puertas y se pegara a la rampa asignada, luego
de ello no bajara de su vehiculo hasta el término del despacho, luego del

mismo podra bajar del vehiculo y verificar el adecuado cierre de su unidad

Para el despacho en el almacén de conservas, los vehiculos de transporte
deberan esperar instrucciones del personal a cargo del despacho, el mismo
que indicara el lugar donde debera estacionarse, luego de la instruccion el Transportista
chofer debera bajar del vehiculo manteniendo en todo momento puesto la

mascarilla, aperturara las puertas y controlara las cajas despachadas.

Culminado el despacho el transporte debera acercarse a la balanza para
su segundo pesaje, el chofer debera bajarse del vehiculo, siguiendo las
. . . . Transportista
mismas pautas de cuando se pesd por primera vez. Desinfectarse las

manos con alcohol en gel.

Recibe y firma la documentacion en el area de balanza, manteniendo en

todo momento 2 m de distancia con el operador de la balanza Transportista

El personal de balanza procede a la desinfeccion de manos y de su area
Responsable de

de trabajo con alcohol, el area de balanza es un area critica, por lo que o
alanza

esta prohibido el ingreso de personas no autorizadas a esta zona
Entrega la documentacion al area de seguridad, mantiene una distancia
minima de 2 m. con el agente de vigilancia, se desinfecta las manos con Transportista

alcohol en gel
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Se realiza inspeccidn vehicular (incluye cabina) por parte del personal de

vigilancia. El personal de vigilancia usara traje de proteccion bioldgica, Seguridad

careta y mascarilla.

Recibe la documentacion procede al lavado de manos y la desinfeccion

con alcohol en gel, asi también limpia y desinfecta la superficie del area de Seguridad

trabajo antes de la atencién del siguiente transportista.

El transportista estara limitado al uso de una zona rigida para personal

1/ ter

cero.

Transportista

Nota: Todo transporte que ingrese a los almacenes de Productos Terminados (Congelado,

Conservas y Harina de Pescado)
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Anexo 17: Limpieza y desinfeccion de los centros de trabajo

Como medidas preventivas contra el COVID-19, se establece la limpieza y desinfeccion de todos los
ambientes de trabajo de DIAMANTE.

Actividades Responsable

Limpieza y desinfeccion de toda superficie de trabajo e implementos que

. . Personal de limpieza
se necesita para realizar la labor.

Uso obligatorio de EPP:

e Zapatos y/o botas con punta de acero.

e Guantes de Nitrilo o jebe

Traje de proteccion biolégica Personal de limpieza
Mascarilla descartable.

Lentes de seguridad o careta facial.

Iniciar barriendo y limpiando las areas designadas para tal fin y

. . Personal de limpieza
recogiendo los residuos.

Preparar la solucion de limpieza, para ello revisar la Anexo 18 tabla de
uso de productos quimicos, luego tener a mano utensilios para personal de limpieza
desarrollar la labor.

Aplicar la solucién de limpieza sobre las superficies a desinfectar. La

C . . o, Personal de limpieza
aplicacion de esta solucidn puede realizarse por nebulizacion.

Revisar el Anexo 19: plan de limpieza y desinfeccion de ambientes de

trabajo. Personal de limpieza
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Anexo 18: Tabla de uso de productos quimicos
FEsGUERA T DIAMANTE TABLA DE USO DE PRODUCTOS QUIMICOS
i PREPARACION DE
Producto Quimice EPP ACTIVIDAD AREA LA SOLUCION DOSIS DE USO
*Zapatos yfo botas con punta de acero, ; i o bt
- T Desinfeccion de HH nas, hal g
DESINFECTANTE .t::anm f,e h‘:“r“ucl:r‘e {inadercs, KROPERE e, Mo aplica Segln Indique el products
LIMPIADOR oAl desartatin, lavatories,duchas, comedores, cocinas, P u £ P 2
* Guardapelo o toca descartable, pisos y paredas ) cocinas ambarcaciones
* Lentes de seguridad,
~N i
[ patos y/fo botas con punta de acero.
B *Guantes de Nitrilo o jebe Dffcinas, habitabliidad,
E LAVAVAIILLA EN PASTA  |* Mascarilla descartable. Umpleza de vajila comedares, mc;nas, No aplica. Segln indique el producto
* Guardapelo o toca descartable, cocinas embarcaciones
] * Lentes de seguridad,
*Zapatos yfo botas con punta de acero,
aqaribe it llo Jate mﬂﬁ?&x“ = Oﬂ-cll.l(a':c.hhahi::sdlhiaﬂ. Agregar 20 g de detergente por cada Litro
4 . enattes,
DETERGENTE : Mascarilla descartable, refngeI;adsdo(es, ) comedores, cocinas, Wa/titagua |goonn
Guardapelo o toca descartable, ;“s":: ares: PISO% | cocinas embarcaciones
* Lentes de seguridad. :
IOMN DE SOLUCIONES CONTRA COVID1S (C S).
Desinfeccion rapatos al Disolver 1kg de hipoclorite de Calcio
ingreso de las Instalaciones terrestres| 1kg / 10 livros de  |{granulado) en 10 liros de agua. Cambia
instalaciones en General agua solucion cada 6 horas, cuando se agote,
Padiluvii o iedad.
*TRAJE DE CUERPO ENTERO CONTRA RIESGO || o ¥ios) PTETEACS EACRRD O BUERTD
BIOLOGICO
*Botas con punta de acero.
*Guantes de Nirilo o jebe media caib (medio
antebrazo). Disolver Zkg de hipoclorito de Calcio
* Mascarilla descartable. TR Instalaciones terrestres| 2kg/ 10 liros de  |{granulado) en 10 liros de agua. Cambia
* Guardapelo o toca descartable. en General agua solucion cada 24 horas, cuando se agote,
* Lentes de seguridad tpo goge. presente exceso de suciedad.
Desinfeccion de
pasadizos, pastilkos, » Disolver 25 mL de Lejia por liro de agua.
superficies, zonas de Instalac-n;& IJen"estres BmLi A Lbde Cambiar la solucdn cada 24 horas o cada
transito, manijas, B e o iz GUE S88 necesand,
cerraduras, puertas
PEPARACION DE SOLUCIONES PARA DESINFECCION COMUMN.
Desinfeccion de 55.HH
= . (inodoros, . 100 mL de Lejia por lime de agua.
0 Guantes da , nitrilo mascarilla. Lentas de dicha Planta, oficinas, 100mL / 1 Ltde |0 1a solucidn cada 24 horas o cada
- seguridac s parades agua vez que sea necesario.
o escritonios).
B DESINFECTANTE ¥
BLANGUEADOR
= (CLOROX 4% ) Blanqueo de vajila v | SONE ! COMSIONS | 04 il lejin S 18 | (puares on o dn bt nor code va e
= Tablas de picar e hetinas Agua agua).
[T¥]
o
Desinfeccion de frutas, | Cocina / Comedor [ 03 mL leji T Solucién desinfectants a 150 ppm
varduras y hierbas Cocinas de mL lejia / 1 Lx. (Disolver 03 ml de lajia por cada liro de
para use directn. Embarcaciones Agua agua),
Guantss de , nitrilo mascarilla. Lentes de Desinfeccion de latas, AR i
seguridad huevas, embutidos ucion desinfectante a 100 ppm
lacteas (packs). Tablas c°"1'éa / c°":‘Ed°” 02 mLlejia f 1Lt | (Disolver 02 mi de lejia por cada litro de
'de picar, trapos de mg:‘"’s. . Agua agua). Cambiar la solucion cada 12 horas
limpieza y cepillo de . FCRCRNIED: o cuando sea necesario,
ufias.
Solucion desinfectante 8 50 ppm
il Cocina / Comedor/ | o1 mLlejia/ 11r. | (Disalver 01 mi de lejia por cada liro de
um:ls o S e Em;:msl i Agua agua). Cambiar la solucion cada 12 horas
vajila y vasos. rcaciones © CLAndD SBA NECESARD,
Verter D2 ml de Lejia por cada litro de
(Guartes de , nitrile mascarilla. Lenbes de agua, afadir la lzjia al final cuando toda la
swguridad Lavado de ropa Embarcaciones 2mil/ 1 Ltde agua ropa esta remojada para evitar
decoloraciin.
a
3 § *Zapatos yfo botas con punta de acero, i i e
o DESINFECTANTEY  |*Guantes de Nitrilo o jebe Desinfeccion de isolver 25 mL de Lejia por liro de agua.
] Planta, aficinas, 25mL/ 1 Ltde |[Camblar la soluckin cada 12 horas o cada
E = BLANQUEADOR * Mascarilla descartable. escrl::ﬂns. barandas, mel‘_ﬂcme; vez que sea necesary. [Solucion de 1000
= E {CLOROX 4% ) * Guardapelo o toca descartable. pasillos, paredes. ppm de doro activa)
g o * Lentes de seguridad.
o
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Anexo 19: Plan de Limpieza y desinfeccion de ambientes de trabajo
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Anexo 20: Identificacion de sintomatologia COVID-19 previo al ingreso al centro de
trabajo
Personal médico

El servicio de salud ocupacional de la DIAMANTE se organiza de la siguiente manera:

Medico Ocupacional (2)

Enfermera Ocupacional (1)

Asimismo, en cada unidad operativa se contara con un personal de salud (enfermera) para

registro, atencion y tamizaje para COVID-19

Metodologia
Al reinicio de las operaciones se realizara las siguientes actividades:

o Identificar el nivel de riesgo de exposicion a COVID-19 de acuerdo con las definiciones del
presente documento. El resultado de la evaluacién se encuentra en el anexo 02 - Nomina
de trabajadores por riesgo de exposicién a COVID-19.

e Se debera medir la temperatura corporal de todo el personal propio y tercero (podran
ingresar a nuestras instalaciones con una temperatura no mayor a 37.5°C) que se
presenten a la planta o embarcacion, de manera previa al inicio de las labores del dia.

e Asimismo, se completara junto con el trabajador o de tercero la ficha de sintomatologia
COVID-19 para el regreso al trabajo (DJ).

e Se realizaran pruebas seroldgicas, antigenas o moleculares para detectar el COVID — 19,
previo al ingreso al centro de trabajo al personal propio con riesgo alto y muy alto segun la
lista de evaluacién de riesgo por exposicion a COVID-19 de DIAMANTE y de acuerdo a los
escenarios de actuaciéon establecidos periddicamente establecido por la empresa. Se
entregaran los resultados mediante Anexo 53: Constancia de entrega de prueba COVID

19 por el profesional de salud, medico ocupacional o enfermero(a).

El presente documento tiene caracter confidencial se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacién escrita de la Gerencia General. La version
vigente de este documento esta disponible en el Server de la compafiia. Es responsabilidad del colaborador trabajar con la version vigente. El documento

impreso adquiere el estado de “Copia No Controlada”.
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Anexo 21: Procedimiento de Triaje

Actividades Responsable

Cada persona que ingrese a las instalaciones de PD hace entrega de una
Declaracion Jurada de salud para retorno al trabajo llenada y firmada, y la
entrega al personal de salud (Enfermera).

e Provisionar formatos de Ficha de Sintomatologia de COVID-19 Para
regreso al Trabajo Declaracion Jurada (DDJJ)a las garitas de ingreso
de manera permanente.

e Las DDJJ deben ser llenadas previamente al ingreso a las garitas de Vigilancia/enfermera
las instalaciones, en su defecto se llenaran durante el ingreso.
Considerar el llenado de la DDJJ en los buses de transporte del
personal.

o En una primera etapa la DDJJ se solicitara de manera diaria, luego, se
considerara hacerlo de manera semanal observando el flujo de

personal.

El personal de salud (Enfermera) hace el control de Temperatura con el

dispositivo.

o El dispositivo nunca debe tocar el cuerpo del ingresante. Efectuar la
medicién con el miembro superior totalmente extendido tratando de vigijlancia/enfermera
mantener una distancia maxima.

e Se considera temperatura en rango normal hasta 37.5°C, valores mas

altos no deben ingresar.

La Enfermera recibe las DDJJ y entrevista al trabajador revisando lo

declarado en el formato. Si no hay personal de salud, las DDJJ seran

recibidas por el agente de seguridad sin hacer entrevista.

e Se puede pedir detalle de las respuestas declaradas

o Si se observa que algun campo de la DDJJ esta vacio se pide que la
persona la llene o en su defecto pasara un nuevo trigje. Vigilancia/enfermera

e Mantener una distancia minima de 2 metros

o Apreciar el aspecto fisico del trabajador, verificando si tose, estornuda,
si hay congestion nasal o si luce enfermo.

¢ Si hay sintomas declarados, antecedente de contacto y/o tiene factor
de riesgo para el COVID 19, no ingresa.

El presente documento tiene caracter confidencial se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacién escrita de la Gerencia General. La version
vigente de este documento esta disponible en el Server de la compafiia. Es responsabilidad del colaborador trabajar con la version vigente. El documento

impreso adquiere el estado de “Copia No Controlada”.
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e Solicitar numero telefénico y dar recomendaciones
e Si el flujo de ingreso es alto, la entrevista al trabajador se hara
aleatoriamente. Solo se hard la lectura de la DDJJ.

e Se evitara realizar examen fisico.

De acuerdo al resultado del triaje (trabajador observado) enfermera o
Agente de seguridad comunica a la jefatura del area involucrada, al Vigilancia/enfermera
médico ocupacional, supervisor/jefe SSO y/o a Bienestar Social.

Las DDJJ deben ser entregadas al personal de salud o a BBSS para su

. Vigilancia/enfermera
archivo temporal.

Registros

Durante el proceso de identificacion de sintomatologia se utilizaran los siguientes registros

e Anexo 22. Ficha de sintomatologia COVID-19 para el retorno al trabajo (DJ)

e Anexo 23: Ficha de investigacion clinico-epidemiolégica COVID-19 (establecida por
MINSA)

El presente documento tiene caracter confidencial se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacién escrita de la Gerencia General. La version
vigente de este documento esta disponible en el Server de la compaiiia. Es responsabilidad del colaborador trabajar con la versiéon vigente. El documento

impreso adquiere el estado de “Copia No Controlada”.
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Anexo 22: Ficha Sintomatolégica COVID 19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO — DECLARACION
JURADA

FICHA DE SINTOMALOGIA COVID_19 PARA REGRESO AL TRABAJIO
DECLARACION JURADA

=D
FESQUERA DIAMANTE

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacidn y me comprometo a responder con la verdad

Apellidos y Nombres: Empresa o Entidad Pidblica: TEMPERATURA
CORPORAL:
DNI:
Area de Trabajo: RUC:
Direccién: Nro de Celularo
Telefono:

Enio f1LRLS A QIAS AIENUAlIO Na LCNITUO dii 10 G

a. ¢ Ha presentado sintomas de de Resfrio o Gripe? Sl NO
b. éHa presentado Dolor de Garganta O Tos? Sl NO
5i No

9.- Anosmia (pérdida del olfato) o
disgeusia (pérdida del gusto)

1.- Sensacion de alza térmica o fiebre.

2.- Tos, estornudos o dificultad para respirar. 10.- Dolor en el pecho

3.- Expectoracion o flema amarilla o verdosa. 11.- Dolor abdominal

4.- Contacto con persona (s) con un caso

confirmado de COVID-19. 12.~Niuseasy disrea

5.- ¢Esta tomando alguna medicaciéon?

13.- Desorientacién o confusién
Detalle:

14.- Coloracién azul en los labios
6.- Malestar general

(cianosis)

7.- Congestion y/o secrecion nasal 15.- sensacion de alza térmica o fiebre
8.- Cefalea (dolorintenso de cabezay 16. Dificultad respiratoria o sensacién
pesadez) de falta de aire.
Otros, Detalle:
Si usted tiene alguna de las siguientes condiciones marque Si

Si No Si No
1.- Edad mayor a 65 afios 6.- Asma moderada o grave
2.- Hipertensién arterial refractaria 7.- Enfermedad pulmonar crdnica

8.-Insuficiencia renal crénica en

3.- Enfermedades cardiovasculares graves 3 o
tratamiento con hemodialisis

9.- Enfermedad o tratamiento

4.- Cancer T
inmunosupresor

5.- Diabetes mellitus 10.-Obesidad con IMC de 40 a mas

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia propia, lo cual
constituye una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Firma:

Fecha: / /

Datos llenados por el profesional de Salud
Observaciones del Profesional de Salud: Nombre y Firma (en caso exista
observacion):

El presente documento tiene caracter confidencial se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacién escrita de la Gerencia General. La version
vigente de este documento esta disponible en el Server de la compaiiia. Es responsabilidad del colaborador trabajar con la versiéon vigente. El documento

impreso adquiere el estado de “Copia No Controlada”.
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de Salud COVID-19

|\. DATOS GENERALES DE LA NOTIFICACION

1. Focha nothcacen. 1 1
2 GERESADRESADIRS:
3 EESS amst Aom  [Junsa  [CJessaus [[Jrovaco
5 Clasfcacondelcase [ Jeormase [Jrrovanie [Jscspecnoso
Demsctadoenpursoseerrada [ s [ve  [Joesconcads

!

S 1 respusita &5 4 fecha . Lugar
JiL DATOS DEL PACIENTE
7. Apalldin y nomties.
8 Fecadenacimisnto 11 9Bma ____ [CJwme [CJwes [CJou

10. Sexex [ JMascutno [ Jremenino 11, N° DNL N* Teltécoo
LUGAR PROBABLE DE INFECCION

12 Lugar donde o caso Tue dagrosicato
Pais Provncia Détrbex

|INFORMACION DEL DOMICILIO DEL PACENTE
13 Dreccon oo resdenca acal

Pais Provnaa Cuvno
| cuaoro cLeco
14. Fecha de incio de sinomas. ! () Em Dm

15 Hospraizace: [Jai [ [Joesconcoas

[8i fue hosoratzace, comphts la siguiente informacisa:

16 Fechade hosptalzacién: I [ 34 Nomire cel Hosgitd
17asmens [ Js [ Fecha deaslamiento: (|

18 Elpaciente esanvo en verdlacin mecanica s [ve  [Joesccnocso

19 Evolucon cel pacerce: [ JRecuperase  [JNomcuperade [Jratecs  [Joesconccias
20 Fecha de cefuncstn, 4 apica '

21, Simomas
Fietrerescalod o DAcutad rescv tcdia [CJodor  marque 1sos ke que apica
Maiestar gene d Duanrea | ) Musculr { )Pecho
Tos NaseasMomios ( JAssominal () Amculacones
Oolkr de garganta Cetabea
Congessin nasal Imtabdaad vontusidn
Ovos, esgeuican
22 Sigros:
Temperatwa. ____ . °C
Eaudado taingeo Coma [JHatazgos aromaies en Ra pumenar
Inyoccdn conjunival Darsatiqupres
Conwdsdn Acscdtacda puimonad, ancomal
Oves, espouican
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(23, Condisones de comorblddad
Embarazo (Trimesye: ) Po% pano (< 6 semanas )
Erfermedad Cardovasoulir (inchaye higanensiin) Inmuncdeficenda (ndhaye VIH)
Diabeks Erfermacad renad
Enfermodad hepiica Da'o Mepaico
Enfermodad Crbnida muroidged o neuramuiods Enfermedad pdmanar trénca
Ovos, especitcar Canoer
[V icrmacion de viage y sxposicion en ios 14 dias anterores a 1 fecha de INKIC 08 Sntomas
| (an163 do informar i ¢4 asntomdtico)
(24,
Estudarte Trabajasor 08 sabud
Tranqammmm Otros, ﬂp‘dﬂ
Trabajador de salud en laboraloro

25, 5l 1a respuesla o6 Su espechoue Ke LRSS 3 s qui ol pacents viajd

25 {Ha viapdo ol pacience 14 dias antes de B fecha de icio desiniomas? [ Jsi [ no[Joesconsado

Pais Cudad
1
2
3
127, 5 Ha walkado N eS%alieCimierito Ou salud on kin 14 dias pravian 3l INGo de sintoman 7
S No E[Duoonocm Si la respueita ¢s S1L nombre del EESS

Jorevos @l irecsd Ge sMomas? Sila resouila ¢ S, MANQUe SN CUMeEsponda
Ertomo ce sabd Entomo familar [ Juuspar e vavajo
Detconociio Otres. espechioue:

s [CIv [CJoesccoocso
S0 respuista ¢ 8l Io 08 daos de K Cas0s CONTMados o probalies.

Caso 1.

Caso 2

Caso X

Si B respussta @5 5l Margue ¢ enkornd, SOQUN CONesPonda;
Eftcind & salud Entomo famdar DLugudelahﬂo
Dot canociio Cucse espechicue:

128, ( Ha tersdo B] pacenie CONMaCIo Conarnd (N urd POrina oon MfelGdn espratona ajudd on ke 14 das

120, ) Ha ternsdd comacid oon un caso confrmado o probable on los 14 dlas previos al inico de sintomas?

S0 respuista 6 Sl Mg AT e 0 PaRCepaamenialocd 11ad C apomiila.

S No Dm
S0 retputeta &5 3 NeSgiYe ¢ PAILPINAMEN Ak O EXDitIiN

30. ; Ha Vslado lgin mercado GoNSe 5@ encuinire animakis vives on ios 14 dias previos al o de sinomas?

[V. LABORATORIO (Para ser lenado por kiboratono)

31. Fecha de oima dé muesYa I !
12 Teo e muastra 33, Tipo de pruaba

M. Se redad weoencamentn? DS Dﬂo Dmm
35 Fecha de mediado Co Lloralond: ! I

[V1. NVESTIGADOR

54. Persona que lena L icha
55, Firma y selo:
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Anexo 24: Lavado y desinfeccion obligatoria de manos

Equipamiento sanitario: Puntos de lavado y de alcohol

DIAMANTE, asegura la cantidad y ubicacion de puntos de lavado de manos (lavadero, cano
con conexién a agua potable, jabdn liquido o jabdn desinfectante y papel toalla) o alcohol gel,
para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores. DIAMANTE en cada una de

sus sedes cuenta con los servicios necesarios para que los trabajadores realicen esta

actividad.
P % lavabos # dispensadores alcohol en # dispensadores de # de dispensadores
gel jabon liquido de papel toalla

Mollendo 22 11 8 5

Pisco 17 14 22 13

Callao 52 15 30 25

Supe 4 26 20 20
Malabrigo 15 5 14 12
Oficinas 9 8 4 4
Astillero 10 6 7 4

En el ingreso de todas las sedes se cuenta con dispersores de alcohol para la desinfeccion de
manos, estableciéndose el lavado de manos o desinfeccion previo al inicio de sus actividades

laborales.

La frecuencia del lavado de manos sera al ingreso operaciones, antes del almuerzo, antes y

después de ir a los servicios higiénicos, antes de retirarse y en otras situaciones.

En todos los puntos de lavado de mano se cuenta con un instructivo (ver figura a
continuacion) para asegurar el cumplimiento y la ejecuciéon adecuada del método de lavado
correcto.

El presente documento tiene caracter confidencial se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacién escrita de la Gerencia General. La version
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Anexo 25: Instructivo Lavado de Manos

Cxe
D
PESQUERA  DIAMANTE

INSTRUCTIVO LAVADO DE MANOS

éCuaando?

Abrir la llave del agua y mojar las manos
hasta el antebrazo.

Enjabonar desde las manos hasta los
antebrazos completamente y friccionar
vigorosamente las manos y antebrazos

Después de ir al bafio

Antes de tocarte la cara Después de loser o

estomudar

Friccionar vigorozamente entre los dedos
de ambas manos

A~

8, Frotese las palmas de las manos
manteniendo los dedos entrelazados

1 ¥4

Antes y después de
cambiar panales

Antes de preparar y

Antes y después de
comer alimentos

visitar o atender a 9
alguien enfermo

Frotese el dorso de los dedos de una
manos con la palma de la manos opuesta
y viceversa

®
et Frotese vigorosamente el dedo pulgar de
‘ 10 manera rotativa utilizando la palima
cerrada de la mano opuesta y cambie de
mana.
Después de tirar ka Después de locar las Después de estar en
basura manijas de Ia puerta lugares publcos
concumidos
Frotese la punta de los dedos y ufias de
. ra ' ? 11 (los dedos con la palma de la mano
é¢Que necesitamos? el i o
o T 2 :
-3 [ i Enjuaguece las manos y antebrazos con
d_ | I
Secar las manos y antebrazos con toalla
- r B
cOmo‘, de papel o secador de aire. Los
C . 13 |disposifivos de toalla de papel que
. cuenten con palanca deben accionarse
Tiempo 20-30 segundos o el con:
Revisar que la zona de lavado de manos (lavadero) se encuentre libre (sin 1 Cerrar la lave del caio con la ayuda del
utensilios) de estar ocupado retirarlos para poder iniciar el procedimiento. papel toalla.
Verificar que los dispensadores (papel toalla, jabon liquido, alcohol en gel, s Con ayuda del papel toalla, accionar el dispensador de alcohol en
grifo de agua, tacho de residuos), se encuentren operativos. gel, aplicar a una de las manos.
Eliminar el papel en el tacho de residuos de pedal o con tapa vai
Revisar que se cuente con los insumos necesarios (papel toalla, jabon 6 VN De usar tachos con tapa vai ven, accionar la misma con el

liquido, alcohol en gel, agua), para un correcto lavado de manos.

papel a desechar, cuidando de no tener contacto directo con la

tapa.

Retirese todo los objetos de los dedos, muniecas y manos 17

Distribuir el Alcohol en gel en ambas manas y esperar que se

evapaore

impreso adquiere el estado de “Copia No Controlada”.
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Anexo 26: Esquema de monitoreo

El monitoreo para la verificacion del cumplimiento de lavado de manos y puntos de

desinfeccion

e Lista de verificacion para limpieza y desinfeccion COVID-19: Formato implementado para

verificar los controles establecidos en materia de prevencién por COVID-19

¢ Inspecciones inopinadas: Inspecciones realizadas por el servicio de seguridad y salud en

el trabajo (SSO) durante las jornadas laborales
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Anexo 27: Check list de Limpieza y Desinfeccion para la prevenciéon del COVID 19

Cédigo

S Check List de Limpieza y Desinfeccion para la
PESQUERA  DIAMANTE prevencién del COVID 19

Version 1

Paginas 4

ACTIVIDAD: Il\m Orden de Servicio:
EMPRESA QUE REALIZA EL TRABAJO:

REPONSABLE DEL TRABAJO:
SEDE EN LA QUE SE REALIZA EL TRABAJO:

EVALUACION DE ACTIVIDAD

ITEM [1. CONDICIONES PREVIAS AL TRABAJO 1) NO Observaciones

El personal que realiza la impieza y desi i6n de Planta estan itados en el Plan de prevencion
e intervencidn ante el coronavinus COVID 19

El personal que realiza la limpleza y desinfeccidn de Planta len con s de Ingreso a las
instalaciones y procedimiento de lavado de manos

El personal que realiza a limpieza y desinfeccion prepara |a Solucion desinfectanie para Rodikndios v
Pedilnios en Planta

El personal que realiza la limpieza y desinfeccién cumple con el uso de EPP confra el coronavins
Mascarilla, Guantes, Toca basicos y ifi

Los trabajadones utilizaron EPP especificos para el Trabajo, respirader, cartuchos, guantes nitrilo o jebe,
casco, lentes, efc.

2. IMPLEMENTOS PARA HIGIENE PERSONAL ¥ USO PERSONAL 51 NO Observaciones

& |Seabastecit de Jabén liquido en Garita, Senicios higiénicos, lavaderos y o

7 | Se abastecio de Alcohol gel en Garita, Sendcios higignices, lavaderos y comedor

8 |Se abastecio de Papel nalla, Senicios higiénicos, lavaderos y comedor

4 | Se verifico la canlidad de agua disponible.

3.LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES

TEM ETAPA ACTVIDADES REALIZADAS 51 NO Observacionas

10 Estado de impieza del bus

11 Se desinfecta el bus antes de recoger personal

12 El conducior cuenta con los EPP requeridos (Mascarilla y guantes)

13 Personal en paraderos respeta los minimo 1.5 m de distancia entre uno y otra

Transporte de

Personal en paraderos cuenta con los EPP (Mascarilla y guantes)
personal

Se realiza b rmedicin de lemperaturs a todo o personal que aborda ef bus (> 37.6 °C na
suba al bus y se reporta al jefe de Gestion del Talento y Administracién)

16 P desinfecta ¥ manos antes de subir al bus

17 Personal se ubica en el bus respetando la indicacién de uno por fila

18 Se desinfecta la unidad eego del ransporie

El presente documento tiene caracter confidencial se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacién escrita de la Gerencia General. La version
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19 Personal de seguridad patrimonial cuenta con los EPP (Mascarilla, guantes y tocas)
Se realiza la medicién de temperatura a todo el personal segurida patrimonial antes del
20 ingreso del personal (> 37.5 no ingresa y se reporta al jefe de Gestion del Talento y
Administracién)
21 Personal evita aglomeraciones al bajar del bus y respetan los minimo 1.5 m de
distancia
22 Personal Respeta los minimo 1.5 m de distancia al ingreso del establecimiento
23 Personal se retira los EPP (Mascarilla y guantes) y lo ubica en el depdsito correcto
Ingreso a Planta
24 Personal se realiza el aseo personal (ducha)
25 Personal se cambia evitando aglomeraciones en el vestuario
2% Personal se realiza el correcto lavado y desinfeccion de manos antes de salir del
vestuario
27 Personal se coloca EPP nuevos al salir del vestuario (Mascarillas y guantes)
28 Personal se desinfecta su calzado de planta al salir del vestuario
29 Se desinfecta los vehiculos que ingresan a planta (Rodaluvio y sprayado)
30 El conductor del vehiculo cuenta con EPP (Mascarilla y guantes)
31 Recepcion de |Elconductor respeta la indicacion de no bajar del vehiculo durante su estadia en
Materiales planta
32 Se realiza la desinfeccion de la carga ingresada a planta
33 Se realiza la desinfeccion de la zona luego de la descarga y distribucion del materia
34 Se realiza charla reacionada a la prevencién de la propagacion de COVID 19,
respetando la distancia minima de 1.5 m
35 Personal se realiza la correcta desinfeccion de manos y calzado antes de ingresar
a planta
36 Personal desinfecta sus herramientas antes de utilizarlas
37 Personal mantiene habitos de higiene durante sus labores en planta (No escupir,
) evitar tocarse boca, no urgarse los ojos y nariz)
Area de Trabajo
38 en Planta Personal mantiene uso adecaudo de EPP (Mascarilla y guantes)
39 Personal respeta minimo 1.5 de distancia para transito y trabajos
40 Personal realiza limpieza con detergente a su zona de trabajo (Pisos y superficies)
al término de sus labores
41 Al término de sus labores se desinfecta la planta
42 Personal se realiza el correcto desinfeccion de manos y calzado antes de ingresar g
43 Personal desinfecta sus herramientas antes de utilizarlas
4 Personal mantiene habitos de higiene durante sus labores en chata (No escupir,
evitar tocarse boca, no urgarse los ojos y nariz)
Area de Trabajo ) )
45
en Chata Personal mantiene uso adecaudo de EPP (Mascarilla y guantes)
46 Personal respeta minimo 1.5 m de distancia para transito y trabajos
47 Personal realiza limpieza con detergente a su zona de trabajo (Pisos y superficies)
al término de sus labores
48 Al término de sus labores se desinfecta la chata
EI pr 4 2l 4 ' Ly £ d L.k ol =S totol il H 1 4 E S ﬁ 2l 1 Fal Fal d 1 s|én
g P L g
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49 Se desinfecta el comedor antes del ingreso del personal
50 Personal se retira los EPP (Mascarilla y guantes) y disponer en el depésito

correspondiente

51 Personal se realiza correcto lavado y desinfeccién de manos antes de ingresar al

comedor

52 Personal Respeta los de 1.5 m minimo de distancia al ingreso y al hacer cola en el
comedor

53 Comedor Se usa menaje descartable

54 Personal se ubica en el comedor respectando al distribucién de uno por mesa o
respetando la distancia minima de 1.5 m

55 Personal se realiza correcto lavado y desinfeccion de manos al salir del comedor

56 Personal se coloca EPP nuevos al salir del comedor (Mascarillas y guantes)

57 Se desinfecta el comedor a la salida del personal

58 Se dispone de estaciones lavamanos con agua, jabon, alcohol y papel toalla

Se realiza limpieza y desinfeccion de superficies de contacto comun (Manijas,

59 i
SS.HH Operarios tomacorrientes, inodoros, etc)

60 Personal se realiza correcto lavado y desinfeccién de manos al salir de los SS.HH
61 Se dispone de estaciones lavamanos con agua, jabon, alcohol y papel toalla
62 SS.HH Se realiza limpieza y desinfeccion de superficies de contacto comin (Manijas,

Contratistas  |tomacorrientes, inodoros, etc)

63 Personal se realiza correcto lavado y desinfeccién de manos al salir de los SS.HH
64 Se dispone de estaciones lavamanos con agua, jabén, alcohol y papel toalla
SS.HH o . . . . -
Se realiza limpieza y desinfeccion de superficies de contacto comun (Manijas,
65 Empleados - .
. tomacorrientes, inodoros, etc)
Mujeres
66 Personal se realiza correcto lavado y desinfeccién de manos al salir de los SS.HH
67 Se dispone de estaciones lavamanos con agua, jabon, alcohol y papel toalla
68 SS.HH Se realiza limpieza y desinfeccion de superficies de contacto comun (Manijas,
Empleados tomacorrientes, inodoros, etc)
Varones
69 Personal se realiza correcto lavado y desinfeccién de manos al salir de los SS.HH
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70 Se dispone de estaciones lavamanos con agua, jabén, alcohol y papel toalla
71 8S.HH Oficinas |Se realiza limpieza y desinfeccion de superficies de contacto comun (Manijas,
Administrativas [tomacorrientes, inodoros, etc)
72 Personal se realiza correcto lavado y desinfeccion de manos al salir de los SS.HH
73 Se dispone de estaciones lavamanos con agua, jabén, alcohol y papel toalla
74 SS.HH Se realiza limpieza y desinfeccion de superficies de contacto comun (Manijas,
Superintendente [tomacorrientes, inodoros, etc)
75 Personal se realiza correcto lavado y desinfeccién de manos al salir de los SS.HH
76 Se dispone de estaciones lavamanos con agua, jabén, alcohol y papel toalla
77 SS.HH Se realiza limpieza y desinfeccion de superficies de contacto comun (Manijas,
Laboratorio tomacorrientes, inodoros, etc)
78 Personal se realiza correcto lavado y desinfeccién de manos al salir de los SS.HH
79 Alfinalizar el turno de trabajo se realiza desinfeccion de zonas peatonales de planta
80 Alfinalizar el turno de trabajo se realiza desinfeccion de zonas peatonales de zona
de administrativas
Zonas Peatonales
a1 Alfinalizar el turno de trabajo se realiza desinfeccion de zonas peatonales de zona
de almacén de materiales
Alfinalizar el turno de trabajo se realiza desinfeccion de zonas peatonales de zona
82 .
de almacénde PP.TT
a3 Personal se dirije a vesturarios respetando la distancia de 1.5 m minimo entre uno y
otro y lineas peatonales
84 Personal se retira los EPP (Mascarilla, guantes y tocas) y lo ubica en el deposito
correcto
85 Personal se realiza el correcto lavado y desinfeccion de manos antes del ingreso al
vestuario
86 Personal se realiza el aseo personal (ducha)
87 Personal se cambia evitando aglomeraciones en el vestuario
88 Personal se desinfecta su calzado de planta al salir del vestuario
89 Se realiza desinfeccién del bus antes del abordaje de personal
20 Salida de Planta Persona! sg realiza el correcto lavado y desinfeccién de manos antes de salir del
establecimiento
91 Personal se coloca EPP nuevos al salir del vestuario (Mascarillas y guantes)
92 Se realiza desinfeccion del bus antes del abordaje de personal
93 El conductor cuenta con los EPP requeridos (Mascarilla y guantes)
94 Personal en garita respeta los 1.5 m minimo de distancia entre uno y otro
95 Personal se desinfecta calzados y manos antes subir al bus
96 Personal se ubica en el bus respetando la indicacién de uno por fila
97 Personal evita aglomeraciones al bajar del bus y respetan los 1.5 m de distancia
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Anexo 28: Contactos internos y externos
u.o CONTACTO CARGO N° DE CONTACTO
PLANTAS i Médico Ocupacional 943194202
Dominguez
Carlos AlvarezPilco Médico Ocupacional 980576033
FLOTA
Ingrid Carbonell ;
Kitiar Enfermera Ocupacional 989318029
Contactos Internos
Emergencia COVID 19 989219275
Contactos externos
Linea gratuita Infosalud 113

WhatsApp del Ministerio de

Salud 95284-2623

Correo electronico del

Ministerio de Salud infosalud@minsa.gob.pe

Essalud 107 informacion y

prevencion 107
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; <x
COR AaA oW i

VIRUS

jLinea Diamante frente al COVID-19!

Familia Diamante ante alguna duda, consulta, o en caso
presentes algun sintoma, comunicate con nosotros.

Puedes llamar y/o enviar un mensaje por RLLEIELIE
siguiente nimero:

G 989 219 275

Nos preocupamos por ti y por tu familia, por ello, seguimos en
la lucha contra esta enfermedad, con tu ayuda lograremos
superar esta situacion. jJuntos somos mas fuertes!
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Anexo 29: Medidas preventivas colectivas

En todas las unidades operativas que inicien operacion, se implementaran y mantendran las

siguientes medidas de prevencién colectivas:

e Se asegurara la ventilacion adecuada de oficinas administrativas, almacenes, habitabilidad
de embarcaciones y todos aquellos ambientes cerrados donde se tenga un puesto de
trabajo activo.

e Uso de equipos de aire acondicionado e instalacién de equipos para ventilacién forzada si
fuese necesario.

e EIl personal médico utilizara equipo de proteccion personal respiratoria N95 o FFP2
durante sus jornadas de trabajo.

e Todo el personal en general utilizara respiradores, mascarillas quirdrgicas o comunitarias
durante toda la jornada laboral y segun corresponda.

e Se mantendra el distanciamiento social en los paraderos, al ingreso a los centros de
trabajo, en comedores, vestuarios, almacenes, al utilizar ascensores, vehiculos de
transporte de personal, etc.

e Senalizacién para distanciamiento social minimo de 2 m en puntos estratégicos: ingreso a
plantas, ingreso a tépicos, comedores, oficinas de recepcion de personal, ingreso a
ascensores, acceso a muelles, embarque en remolcadores y/o chalanas de transporte de
personal.

e Las reuniones y/o capacitaciones se realizaran de manera virtual

e Las reuniones de trabajo presencial deberan programarse de manera excepcional y en
circunstancias de extrema necesidad. Se respetara el distanciamiento social y el uso
obligatorio de mascarillas.

e Limpieza y desinfeccidon de calzados antes de ingresar a areas comunes como la planta
industrial, comedores, topicos.

e Respetar el distanciamiento social y evitar aglomeraciones durante el ingreso y salida del
personal

e Los tripulantes trabajaran en una modalidad de aislamiento y/o confinamiento en la
embarcacion. Deberan pasar por todas las pruebas de descarte de COVID-19 previo al
embarque y deberdn mantener esta condicion de confinamiento durante toda la
temporada.

e Implementar puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccion Personal (EPP)
usados, material descartable posiblemente contaminado (mascarillas u otros), para el
manejo adecuado del mismo como material contaminado. Estos residuos seran

segregados como material peligroso en recipientes y/o bolsas de color rojo.
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Anexo 30: Protocolo Del domicilio a la unidad de transporte

Actividades Responsable

Antes de salir de casa, lavate las manos con agua y jabdn por un tiempo
de 20-30 segundos. Procede luego a secarte las manos con papel toalla Personal usuario
y colécate mascarilla de primer uso. Ver instructivo lavado de manos.

La mascarilla debe colocarse de la siguiente manera:

o Colécate los elasticos detras de las orejas o ajustalos a la cabeza
(depende del modelo de mascarilla).

o Ponte la mascarilla de manera que quede firmemente sobre la nariz, Personal usuario
la boca y el mentdn. Ajusta la parte de la nariz y acomoda
correctamente la parte del mentén. Ver instructivo colocaciéon de

mascarilla.

Guarda una distancia de 2m de otras personas en el paradero mientras

— Personal usuario
esperas el dmnibus.

Ubica el lugar para sentarte y considera que debes ir solo en una fila de
asientos. Al bajar del 6mnibus no debes aglomerarte y debes respetar la Personal usuario
distancia de 2m.
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Anexo 31: Protocolo del transporte de personal

Actividades Responsable

Las unidades de transporte seran contratadas para uso de P. Diamante,

pudiendo compartir el transporte con empresas terceras, pero siempre Administracion
cumpliendo los controles establecidos.

Personal sube haciendo uso de mascarillas y ademas lo debe hacerlo

usando ropa propia no con el uniforme de trabajo. El kit de EPP se les Personal usuario
entregara un dia antes.

Las unidades de transporte seran limpiadas y desinfectadas en cada

tramo de viaje. Del punto de recojo hacia la sede y viceversa. Ver Administracion

check list de limpieza y desinfeccion de unidad mavil.

Esta prohibida la ingesta de alimentos en las unidades de transporte. Personal usuario
Al subir al vehiculo de transporte se aplicara alcohol en gel, Personal
transportista/personal

desinfectante de calzado.
encargado

Una vez en el vehiculo de transporte se debera mantener la posicion
indicada (de manera intercalada) manteniendo distancia alejada de la

otra persona segun lo permita la unidad.
Personal encargado/

El vehiculo de transporte podra ser usado al 100% de su capacidad si
Administracién

se cumple con: ventilacion, desinfeccion de la unidad, barreras plasticas
o acrilicas entre pasajeros y chofer, uso obligatorio de mascarillas y

careta.

Personal de transportista usara en todo momento, obligatoriamente,

. Personal transportista
mascarillas.

Los choferes de las unidades permaneceran dentro de la zona segura

. 8 . L, Personal transportista
establecida por la empresa cuando no estén realizando operacion.

Todo traslado que no esté detallado en el presente protocolo debera
cefirse a este y se realizara dentro de los horarios establecidos por la Administracion
autoridad y en estricto cumplimiento de las medidas de gobierno.

Nota: evitar el uso de transporte publico en los traslados.
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Anexo 32: Check list de limpieza y desinfeccion de unidad movil.

Cédigo XK
S
PESGUERA | DIAMANTE Check List de Limpieza y Desinfeccion de Unidad movil Version 1
Paginas 1
= B ML o |SED€EH LA QUE SE REALIZA EL
REPONSABLE DEL TRABAJO: 2
TiPO DE VEHICULO | PLACA/RUTA
EVALUACION DE ACTIVIDAD
ITEM| LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES - ACTIVIDADES REALIZADAS 51 NO NA Observaciones
LAS CELDAS SOMBREADAS MARCAR CON UNA (X)
1 | Estado de Empieza del vahiculo (bus, camidn, camioneta, trailer, maquinana pesada, etc)
2 Se desinfecta el bus antes de recoger personal
Se desinfecta el vehiculo (camion, camidn furgdn, frailer, cisterna, camioneta, maquinaria pesada, etc), antes de
3 . p :
ingresara 3 las instalaciones de la empresa
4 | Elconductor yio (s) cuenta los EPP requeridos (Mascanila y guantes)
5 P respeta la di ia minima de 1.5 m, entre uno y ofro.
: El conductor yio ayudants respetan la distancia minima de 1.5 m entre ellos y con el personal de almacén
cuando recepciona las guias de los i que van a gar en plania, en lugar asignado.
¥ Personal en paraderos cuenta con los EPP s (Mascarilla y guantes).
-] Elp | entrega su dec ion jurada de saled individual y es verificado antes de subir al bus.
g Se realiza la medicidn de lemperatura a todo el personal que aborda el bus (= 37.5 °C no sube al bus y se
reparta al jefe de Gestidn del Talento y Administracion)
10 | Personal se desinfecta manos y calzados antes de subir al bus
11 | Personal se ubica en el bus respetande la indicacibn de uno por fila e inlercalade
12 | Se desinfecta la unidad para antes del fraslado de personal de retomo a su domicilio.
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Anexo 33: De ingreso a instalaciones — personal Diamante, contratistas, proveedores y

visitas

Actividades

En el ingreso se mantendra una distancia de 2metros. Las filas de
ingreso deben ser ordenadas, se debe seguir las marcas hechas en el
ingreso.

Personal ingresa con mascarillas sino contase con los equipos se le
entregara en garita (en ausencia o deterioro del EPP), asi mismo se
debe firmar un registro. Ver registro de entrega de equipos de
seguridad o emergencia. En el caso de personal tercero, proveedores
o visitas, deberan presentar su prueba de descarte negativa para
ingresar. En caso no tuvieran esta prueba se debera coordinar con el

jefe de area usuaria para evaluar su ingreso.

Una vez registrado en garita se realizara lavado de manos (usa
maniluvios) y desinfeccion con alcohol en gel. También desinfectara

calzado usando pediluvios.

Personal propio, visita y tercero presenta y registra una Declaraciéon
Jurada de salud para retorno al trabajo. Personal propio y visita a su
ingreso mientras personal tercero un dia antes como maximo presenta
una Carta compromiso proveedores, contratistas, terceros para
ingresar a las instalaciones de PD (muelle, astillero, taller de redes y

plantas).

Toda persona que ingresa pasara por desinfeccion de completa.

Personal de vigilancia usara careta, mascarillas, guantes y traje de

proteccion para la recepcion de las personas. Anexo 41: Medidas de

proteccioén personal.

Responsable

Vigilancia

Vigilancia/Personal de
salud

Vigilancia/Personal de
salud

Personal usuario

Personal encargado de
limpieza

Vigilancia
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Anexo 34: Entrega de Equipos de Seguridad o Emergencia.

Codigo XRXHXAX
D ENTREGA DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA Version 1
PESQUERA  DIAMANTE Sede Todos
SEDE O INSTALACION: REF. EMERGENCLA SANITARIA NACIONAL
DATDS OF EMPLEADOR
RAZDN SDCIAL O DENOMINACION SOCIAL RuC SO K (o ceicn, ‘:)m‘"’m"“' ACTIVIDAD ECONOMICA N TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL
Pescuora Dimants 5.4, 20159473148 Posca
CONTROL DE EPP-C19 ENTREGADO A LOS COLABORADORES
.
oy
APELLIDOS ¥ NOMBRES e
N DOCUM  (DMI-CE- WA e OBSERVACIONES
PAS.TPP) TRABAJADOR
(RELACION THE COUABORA DOSES TRABA SAND-O| MASC DN CUANT {PARY TOOH DY OTAOE wH AR WE aE ¥iE BAB oom
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TOTALED — - ) ) o 0 0 o o o o I 0| DATA PARA ESTADSTIOOS - REFORTE Y CONTROL
RESPOMSABLE DEL REGISTRO
NOMEBRE ARENCARGEO: FIRMA
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Anexo 35: Procedimiento Para el uso de bafos y vestuarios

Actividades Responsable

Los bafos y vestuarios deben ser limpiados y desinfectados 02 veces
por turno. Al inicio y en el intermedio. En el siguiente turno realizar lo  Persona de limpieza
mismo.

Los bafos y vestuarios tendran un aforo que respete la distancia de
2metros alrededor, el personal debe ingresar en grupos y respetando el Administracién
aforo.

Para evitar proximidad en el uso de SSHH se debera inhabilitar
urinarios, lavamanos, duchas o inodoros. Hacerlo con cintas e Administracion
intercaladamente.

Mantener la dotacién de jabén liquido, alcohol en gel y papel toalla

desechable. Administracion

La ropa de cambio deber ser colocada en bolsas plasticas para evitar

L . o Personal usuario
contaminacion cruzada. La ropa debe salir en bolsas plasticas.

Se debe tomar 02 duchas al dia, una al ingreso de y otra a la salida de

Personal usuario
turno.

Si es necesario, adecuar mas ambientes para vestuario que asegure un

aforo seguro (distancia de 2m) Administracion

Anexo 36: Procedimiento Para el uso de comedores

Actividades Responsable

Establecer en cada mesa una distancia entre comensales de 2metros

alrededor de la persona. O colocar una pantalla que impida acercamiento Personal

entre comensales asi también realizar marcas en la mesa o piso para usuario/Administracion
tener mejor guia.

Es importante recordar que antes del ingreso al comedor se debe retirar

. Personal usuario
el casco de seguridad y colocarlo fuera del comedor.
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Al ingresar al comedor se debe proceder con el lavado de manos con

agua y jabon (aprox. 20-30 segundos). Personal usuario

El servicio de atencion al personal se realizara mediante envases y

. Personal comedor
cubiertos descartables.

Al salir del comedor se debe lavar las manos (aprox. 20-30 segundos),
secarse y desinfectarse con solucién de alcohol yodado (0.1%) u otra Personal usuario

solucién desinfectante (alcohol en gel).

Inspeccionar frecuentemente el almacén e instalaciones del comedor. Administracion

Anexo 37: Procedimiento Para reuniones y capacitaciones

Actividades Responsable

Es preferente que las reuniones y capacitaciones se realicen de manera

. Personal usuario
virtual.

En caso sea imprescindible sostener una reunién o capacitacion presencial
considerar el aforo de la sala manteniendo distancia de 2metros entre
asistentes. Cuando finalice la reunion solicitar al personal de limpieza la
desinfeccion de la sala y esperar 30 minutos hasta volver a utilizarla.

Personal usuario

Lo mismo aplica para proveedores que asistan a reuniones en las
instalaciones de PD. Si la reunidn es por proyectos que estan en curso se  Personal usuario
hara excepcion, solo en esos casos.

Para las reuniones virtuales solicitar al area de Tl de la instalacion la

, . Personal Tl
separacion de una sala virtual.

En caso de charlas de 5 minutos y pausas activas, realizarlas en grupos

. L Personal usuario
que asegure distancia minima de 2metros.

El uso de mascarilla en reuniones presenciales es obligatorio. Personal usuario
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Anexo 38: Procedimiento Para las areas y lugares de trabajo

Actividades

Desinfecta con solucién de alcohol yodado a 0.1%, los materiales que
puedan entrar en contacto con los productos en proceso.

Arroja los residuos generados en recipientes, con tapa de apertura con
pedal, evitando el uso de las manos.

30 minutos antes del término de las labores, procede a realizar la limpieza
primaria, el barrido y en las areas de zona humeda procede a la limpieza
con detergente y desinfeccion con solucion de lejia segun la Tabla de
uso de productos quimicos.

No escupir en los pisos.

Una vez en los vestidores procede a retira mascarillas de la manera antes
indicada.

El haber utilizado guantes no te exime de realizar la correcta higiene de
manos con agua y jabon, seguido de la solucién desinfectante disponible.

Actividades

A su ingreso al edificio desinfectarse las manos y dirijase a los
ascensores.

Si hubiera fila para ingresar ascensores respete la distancia 2metros,
guiese por la marca.

n Al ingreso del ascensor respetar el aforo (02 personas a la vez).

Aproxime su tarjeta (una vez se encienda luz verde), marque el piso al
cual desea ir con el codo del brazo.

Una vez llegue al piso que marco (piso 12 o 13) ingrese a los SSHH y
proceda a lavarse las manos y desinfectarse.

En la recepcién encontrara mascarilla. Tome 01 juego (y 01 mascarilla)
coloqueselo. Recuerde que su uso es obligatorio.

Mantener distancia de 2metros entre sus companeros. Asi también para
trasladarse con frecuencia entre areas.

Se evitara coordinar visitas pero de ser necesario se mantendra distancia
de 2metros en la recepcion hasta en el interior de las oficinas.

Responsable

Personal usuario

Personal usuario

Personal usuario

Personal usuario

Personal usuario

Personal usuario

Anexo 39: Procedimiento Para Ingreso a oficinas (Nacional y Camelias)

Responsable

Recepcion

Personal usuario

Personal usuario

Personal usuario

Personal usuario

Recepcion

Personal usuario

Personal usuario
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Anexo 40: Medidas de proteccion personal

DIAMANTE asegurara la disponibilidad de los equipos de proteccién personal e implementara

las medidas para su uso correcto y obligatorio de acuerdo a lo establecido por el

Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional, estableciendo como minimo las medidas

recomendadas por los organismos nacionales e internacionales. Los equipos de proteccion

personal seran distribuidos de acuerdo con el siguiente cuadro:

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA
PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION

__ALACOVID-19, SEGQN_Nl_VEI. DE RIESGO R
Equipos de Proteccion Personal 7)

T Ma a scar " Respirador | Carcta | Gafasde | Guantospara | Traje paraproteccion | Botapara |
Comunitaria quirirgica FFP2INSS o facial | proteccidn proteccion bloldgica proteccién
Nivelderiesgode | (Tela) | g | bloldgica= | _blolégica__|

puesto de trabajo

equivalentes® |

|~

S L ||| SN S S RO — +_. L l

[Riesgo Muy Allo de |

| Exposicion | I = S 5 I & | 9 | e . *°
Riesgo Alto de | | | { \ g1 1
| Exposicion | ! . S | v ' on ’
Riesgo Mediano de o | %
| Exposicion g __| & ] s l e 1
Riesgo  bajo  de
oxposicion (de Q c C C c |
| precaueién) | i L -

0 = Othgatono O (") Uso de delantal & bats
X - Conthcional C - A personas de Dajo o mediand nesgo Cudngo curmplen con Achividhdes excepcionaies de SO NESJ0 COMo camparias madicas.
Vislas @ emengencias de hospitales o Cenlros de salwd conlAC) CefCand con personas sospechosas © con la COVID-1S positvo  ofras
actvedaden retacionadas a salud
Sguiendo las recomendaciones de o OMS de oplmzar el uso de EPP, se recomeenda pronzar las meddas de prevencion coma el lpvedo de mangs y &l
dstanciamiento socsl coma Medsdas esenciabes. par ewlar el comago y deeminscdn del wus SARS Cav-2
* El ysc de mascaniia comunitarna en irabajadones de Medang Nelgo to exposicIon e4 Permil-do Sempre y CLSNDD Se CoMplEMents con una Carela
**El us0 de equapd de proleccdn respiratona especilica (FFP2. NSS ¢ equivalontes) os de wso exclusivo para Wabagadores de salud con muy allo y a0
nesgo de expogickdn biokbgica sl virus SARS-COV-2 qua causa ln COVIDA S
Sa recomeenda ol uso de Careta facial de acuerdo con la del wabajadar en pdes con 318 congl BCAON OF DEMOASSE
"** L evedencia ha demosirado que ¢l uso de guanies no es una forma eficente para prolegense del vwrus, genena un falso sentimeento de segundad y de
0 g Dot Whildadon pueden Conve & un ajeiite Ol wius pOF 10 Gue puedd el penudital e incrementa el nesgo ¢ conamenackdn
ciuzada Por o gue NO es recomendablie el uso de guantes salve por personal entrenado come ol personal de saud ylo &n casos puriuais como personal
die hmpanza U olios Que apruabe el personal de Salud y Segundad en @ Trabao de Lo institucion
**** La ursca audorided gue podrd exgir ¢l uso de EPP adicional serd el propso Ministeno de Salud @n base B evidenca. La relacion de EPP precsada en
eshe anend €3 10 minmo obligatoro pava & puesio de rabajo, ademds. & servao oo segundad y salud en ol trabayo deberd reakzar una evaluacaon ce
FESGON PAH GElNININ 51 B8 (BQUIENSN OIF0S SQUIRDS 00 PrOMCCKXN personal adiconales
“** Agimysmo, las mascaniias_ los respwadores M55 o equivalenies. |os guanies y rapes para proteccson bICIGQICa, deberin cumpll nofmabvas asocadas a
proteccion britgpea, ¥ [ camtifcacidn comeipondiente
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Anexo 41: Vigilancia permanente de comorbilidades relacionadas al trabajo en el

contexto COVID-19

La vigilancia de salud de los trabajadores se realizara de manera permanente en las unidades

operativas de DIAMANTE:

e Se realizara durante todo el tiempo que determine el Ministerio de Salud.

e En DIAMANTE se promovera medidas orientadas a reducir el IMC de nuestros
colaboradores (especial mayor a 30). Se controlara peso, alimentacion saludable,
actividad fisica entre ofras.

e Se controlara la temperatura corporal de cada trabajador, al momento de ingresar al centro
de trabajo.

e EIl personal de salud ocupacional es responsable de que se realice, la toma de la
temperatura de cada trabajador.

e Se tomara la temperatura corporal a todos los trabajadores desde el traslado al centro de
labores (vehiculo de transporte) y al ingreso de las instalaciones en vigilancia. En el
control de vigilancia se registrara la temperatura.

e Se indicara la evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que presente
temperatura mayor a 37.5° C

e Todo trabajador con fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, que sea
identificado por el profesional de la salud del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo,

se considera como caso sospechoso, y se realizara:

o  Aplicacion de la Ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por MINSA.

o  Aplicacién de Pruebas seroldgica, antigena o molecular COVID-19, segun las normas
del Ministerio de Salud, al caso sospechoso.

o ldentificacion de contactos en centro de trabajo, que cumplan criterios establecidos en
normativa MINSA.

o Toma de Pruebas seroldgicas, antigena o molecular COVID-19 a los contactos del
centro de trabajo a cargo del empleador.

o ldentificacion de contactos en domicilio.

o  Comunicar a la autoridad de salud de su jurisdiccion para el seguimiento de casos
correspondiente.

o Las pruebas de laboratorio serolégicas y/o moleculares a realizar se detallan en el

siguiente cuadro:
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PERSONAL / PRUEBA RAPIDA, PRUEBA ANTIGENA o
ESCENARIOS PRUEBA MOLECULAR
TRIPULACION Si, pruebas rapidas, antigenas o moleculares, se realizaran antes del
(Riesgo de traslado del personal al hotel previo al embarque.
exposiciéon medio) | Participara toda la tripulacion
PLANTAS . - . o,
Si, pruebas rapidas, antigenas o moleculares, se realizaran antes del
(Solo personal con | .’ de lab : i4n al | 0 clasificad
riesgo de inicio de labores o reincorporacion al personal propio clasificado
L como riesgo de exposicion en zona de planta local.
exposicion alto)
PERSONAL QUE . - : o,
Si, pruebas rapidas, antigenas o moleculares, se realizaran antes del
VIENE DE APOYO traslado del personal en su planta de origen o antes de su
DE OTRAS reincor orac?én P ?
PLANTAS Participearé todo-el personal de apoyo clasificado como riesgo de
(Solo personal con exposicion medio que se requieran como apoyo
riesgo de P q q poyo.
exposicion medio)
] Si, pruebas rapidas, antigenas o moleculares a todo trabajador con
SINTOMATOLOGIA | fiebre y evidencia de signos o sintomatologia COVID-19, que sea
CcoVID-19 identificado por el profesional de la salud del Servicio de Seguridad y
Salud
CONTACTO CON , - ,
Si, pruebas rapidas, antigenas o moleculares a los contactos del
COVID-19 centro de trabajo a cargo de DIAMANTE
POSITIVOS I 9 '

Anexo 42: Protocolo para trabajador que presente sintomas o reporte contacto

Todo Trabajador que tiene sintomas respiratorios (tos, dolor de garganta,
fiebre, malestar general, congestion nasal, estornudos, dificultad
respiratoria) y/o ha tenido contacto con un caso confirmado, sospechoso*
(= 2 sintomas de acuerdo a la AE N°19-MINSA), o probable, DEBE
comunicarse (ver directorio y afiche de comunicacion)
telefonicamente, desde su domicilio, con el Medico Ocupacional o
Enfermera, antes de ingresar a trabajar.

Casos Sospechoso: Persona con Infeccion Respiratoria Aguda, que
presente tos o dolor de garganta y al menos uno o mas de los siguientes

signos / sintomas:

. Dolor de Garganta o Tos, Expectoracion o flema amarilla o
verdosa,

. Contacto con persona (s) con un caso confirmado de
COVID-19.

. Si Esta tomando alguna medicacién para sintomas
relacionados al covid.

° Malestar general

. Congestion y goteo nasal

impreso adquiere el estado de “Copia No Controlada”.
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Cefalea (dolor intenso de cabeza y pesadez)
Anosmia (perdida del olfato)

Ageusia (perdida del gusto)

Dolor abdominal

Sintomas graves

Fiebre y escalofrios.

Nauseas y diarrea

Desorientacion o confusion

Coloracion azul en los labios (cianosis)

Dificultad respiratoria o sensacion de falta de aire.

Trabajador con sintomas / contacto con caso confirmado, sospechoso o
probable:

e Meédico o Enfermera valida la informacion (triaje telefénico)

e Cuarentena segun el PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

Se brindan recomendaciones preventivas y se hace entrega de carta e

Personal de salud

ocupacional

compromiso para este caso. Ver recomendaciones para el
aislamiento domiciliario.
e Entra a vigilancia médica.
Contacto con persona sana que a su vez tuvo contacto con caso
confirmado, sospechoso o probable:
. ) i ) . Personal de salud
o Puede ingresar a trabajar manteniendo las medidas de prevencion ;
i ) o ocupacional
(mascarilla, guantes, lavado de manos, distanciamiento etc.)

e El “contacto” cercano entra a vigilancia médica.

. ., . . . ) Personal de salud
Se realizara la comunicacion a su jefe directo y gerencia respectiva. )
ocupacional

Las empresas contratistas deberan hacer lo propio con su personal. Empresas terceras
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Anexo 43: Recomendaciones para el aislamiento domiciliario

4.

RECOMENDACIONES DURANTE EL AISLAMIENTO DOMICILIARIO

Intensificar las medidas higiénicas habituales en la vivienda sobre todo los ambientes
comunes, pues el virus puede sobrevivir en las manos, en las superficies (madera, pastico,
vidrio, acero inoxidable, telas) varios dias.

Utilice siempre una mascarilla dentro en casa, tanto la persona con sintomas, asi como la
persona que cuida o atiende.

Mantenga el distanclamiento social de 1.5m a 2m como minimo de otras personas. Debe
estar en una habitacién solo evitado todo contacto.

No debe salir ni estar en contacto con otras personas y debe permanecer en reposo en la
casa hasta que mejore la fiebre, y esté por lo menos 2 o 3 dias completamente sin ningdn
sintoma

En principio debe quedarse en casa 14 dias, dependera del seguimiento médico y de la
evolucién de los sintomas. Debe hacer reposo, es indispensable.

Llamar al 113 (MINSA) comunicando su caso, recibir indicaciones.

Debe realizar higiene de manos, con agua y jabdn, gel antibacterial o alcohol en gel:

Después de toser y estornudar

Después de sonarse o tocarse la nariz o la boca

Antes y después de cada comida

Después de entrar al bafo

Cada vez que toque un objeto que ha sido manipulado por varias personas, como

las barandas de las escaleras, el dinero, etc.

Cuando estén visiblemente sucias

e En general deberia realizar higiene de manos cada 2 o 3 horas para mantenerias
limpias siempre.

Procedimiento de higiene de manos:
8.1. Si usa jabon:
e Modjese las manos con agua y sostenga el jabdn en barra o deposite en jabdn
liquido en las palmas
e Frotese las palmas de las manos entre si y entrelazando los dedos.

e Frotese cada palma contra el dorso de la otra mano y entrelazando los dedos.
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11.

8.2. Si usa Alcohol en gel

9. Higiene Respiratoria:

10. Otros cuidados en el hogar:

.

Signos de alarma para acudir al servicio de emergencia de un centro medico

e Fritese la punta de los dedos, alrededor de los pulgares y las mufiecas.

= &R

Enjudguese las manos con agua.
El lavado adecuado de manos debe durar entre 20 y 30 segundos
Seque las manos con una toalla de un solo uso o de papel.

e Deposite en la palma de las manos secas una dosis de solucion desinfectante o gel
con alcohol al 60% o mas.
Frétese las palmas de las manos entre sl y entrelazando los dedos.
Deje que la solucion se seque

Colocar un pafiuelo de papel desechable o papel higiénico sobre boca y nariz al toser o
estornudar y posteriormente botarlo a la basura y lavarse las manos con agua y jJabon.
Cuando no sea posible acceder a papel desechable, se debe hacer en la flexura del
codo sobre la manga de la camisa para no contaminar las manos. Recuerde lavar la
ropa periddicamente.

Destine en la casa una sola persona para el cuidado del padente, utilizando siempre
una mascarilla quinirgica, y lavarse las manos inmediatamente con agua y jabon.

Debe recibir abundantes liquidos y continuar con alimentacion saludable. Este debe
entregarse en la puerta de la habitacidén para que sea recogido y comer dentro de ella.
Asignar una misma vajilla y cublertos, y debe ser estrictamente lavada.

Asegurar un tacho de basura con tapa, para los desechos.

Ventilar en forma adecuada y diariamente la casa y la habitacion,

Lavar la ropa todos los dias

Debe usar, de ser posible, un solo bafo asignado. En su defecto (si es un bafo comun)
el baflo debe ser limpiado después de su uso.

Debe intentarse no tener contacto estrecho con los familiares; dos metros son una
adecuada distancia para culdarse. Idealmente comunicacion via celular.

La desinfeccion de las superficies con una solucién de lejia (20ml de lejia al 5%
completando agua hasta 1 litro)

Si el pacdiente luce muy enfermo o empeora

Respira rapido, se siente fatigado o con sensacion de falta de aire, respira con
dificultad.

Fiebre que no cede, persistente a pesar del tratamiento.
Pérdida de conciencia, confusion, tendencia al suefo sin reaccionar.
Apareciera un sSigno nuevo
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Anexo 44: Protocolo para el manejo de casos con sintomas respiratorios en el trabajo

n Actividades Responsable

Deteccion en el ambito laboral de personal (propio o tercero) con
sintomas respiratorios (tos, estornudos, congestion nasal, dolor de Personal de salud

garganta, fiebre, malestar general, dolor de cabeza, dificultad ocupacional

respiratoria) durante labores de trabajo.

Comunicar al personal de salud (Tépico) si esta disponible, en su
defecto, al Jefe directo, jefe/supervisor de SSO (con asistencia
médica a distancia del Medico Ocupacional) quien atendera el caso.
La proteccion sera como minimo de:
o Respirador N95
« Guantes Vigilancia/enfermera
o Lentes (ideal tipo google) o careta facial
e Procurar atencion > 2m
e Evitar examen fisico salvo en dificultad respiratoria
o Traje de proteccion bioldgica en caso de evacuacién acompafada.
Trabajador debe ser llevado a un ambiente aislado previamente
identificado (Tépico si lo hay y en una EP un ambiente definido para
tal fin). Este ambiente es de espera (temporal) mientras se coordine
la evacuacion. Personal de salud
e Uso estricto de mascarilla ocupacional
e Mantener distancia > 2m
o Evitar contacto con personas.
e Restriccion de visitas
Si no hay dificultad respiratoria o solo sintomas leves, trabajador sera
evacuado con indicaciones y cumplir aislamiento domiciliario
preliminarmente la cantidad de dias que determine el Personal de
PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION salud/Administracion
AL TRABAJO. Evaluar si es posible, gestionar una movilidad la cual

debera ser desinfectada antes de llevar al afectado.
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El trabajador o trabajadores identificados deberan dejar sus areas de
trabajo o EP y deberan usar sus epp (mascarilla, traje de proteccion
biologica) en el traslado. Asi también el personal que este en la Patrén/Jefe de area
panga para trasladar y/o el chofer de la unidad usaran sus epp (

mascarilla, traje de proteccién bioldgica).

Los puntos de recojo deberan ser lo mas cercano posible a la zona

donde se ubica la persona. En el caso de tripulantes acercarse al ] . .
. Bahia/Administracion
cabezo de muelle y en planta a la zona definida como segura para

€S0S Casos.

De las personas identificadas y que sean de la localidad deberan ser
transportados a sus domicilios con las recomendaciones del caso

para seguir su aislamiento. Se les hara seguimiento diario por parte ; o .
o ) ) ) Bahia/Administracion
del médico ocupacional. Si no fueran de la localidad se les otorgara

un lugar definido para guardar su aislamiento y se les gestionara su

retorno a casa.

En caso de tener dificultad respiratoria (aumento de la frecuencia
) ) L ) ) Personal de salud
respiratoria, agitacion y/o falta de aire) debera ser trasladado al centro ;
ocupacional
de salud u hospital mas cercano, idealmente en ambulancia.

Se debera coordinar la limpieza y desinfeccion inmediata del area de ) i
i L . .. Patrén/Supervisor/Jefatura
trabajo. Ver Anexo 19 Plan de limpieza y desinfeccion de "y
e area
ambientes de trabajo.

Reporte a: superintendente planta o flota segun sea el caso, ademas Bahia/Supervisor/Jefatura
a jefe de area, jefatura o supervisor SSO, DT y BBSS de area
Personal de salud

El caso o casos entran a vigilancia Médica. ;
ocupacional
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Anexo 45: Protocolo para el manejo de casos sospechosos o confirmados

Actividades Responsable

Una vez se determine la necesidad de practicar una prueba de
descarte COVID19 a un trabajador o trabajadores, el medico dara
aviso a la gerencia respectiva para la autorizacion de la prueba. Asi i )
» i i ) o ] Medico Ocupacional
también aplicar la ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el
MINSA. Ver Anexo 23: ficha de investigacion clinico

epidemioldgica.
Luego de practicada la prueba se procedera a esperar los resultados

tomando en consideracién que si es negativa podran continuar con Operaciones

sus labores, salvo recomendacién del médico ocupacional.

En caso sea positivo:

e En EP, la persona identificada y la tripulacion pasara a
aislamiento en lugar definido para tal fin. Se tendra las medidas
preventivas con el lugar que los acoja y con el transporte.

e En planta, taller o astillero, la persona identificada pasara a
aislamiento en lugar definido para tal fin, se identificara a sus
contactos cercanos, se evaluara el escenario y se tomara las
acciones necesarias. Se tendra las medidas preventivas con el Administracion
lugar y con el transporte.

Se realizara la identificacién de los contactos en el domicilio si asi se
requiere.

Si el aislamiento se hace en un hospedaje cada persona identificada
debera ocupar una habitacion separada del resto, Esta habitacion
debera tener bano propio y los alimentos seran llevados a la misma.

Esta prohibido salir de la habitacion salvo por emergencia.

En ambos casos, antes mencionados, las areas seran completamente

limpiadas y desinfectadas siguiendo los protocolos respectivos. Todo

lo que sea desechable sera tratado como residuo biocontaminado y se

repondra algunos materiales realizando una adecuada limpieza vy

Operaciones

desinfeccion.

Considerar que el personal no retornara inmediatamente y se debera

buscar reemplazos. Los tripulantes reemplazantes deberan pasar por

pruebas de descarte COVID19 antes de subir a la embarcacion.
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Comunicacién externa:
e A comité de Comité de Cumplimiento y al MINSA (o autoridad
de salud de la jurisdiccion). Esto lo realizara el comité
descentralizado local.
e A Comité Descentralizado local. Esto lo realizara el
representante de Diamante que integra dicho comité.
Comunicacién interna: Comunicaciones
e Al trabajador, se le indicara su resultado y se le dard las
recomendaciones respectivas.
e A la familia, se le comunicara lo acontecido con las
recomendaciones que se deben tomar en el hogar para estos
casos y de manera diaria se haradn seguimientos para
monitorear el estado de salud de la persona y su familia.
En caso se requiera hospitalizacion se asesorara en los tramites que
implique el mismo ante ESSALUD o EPS, si asi lo amerita el caso se
activara los seguros correspondientes (Seguro Vida Ley).
Bienestar social
Nota: los diagndsticos de COVID19 no son considerados enfermedad
ocupacional o accidente de trabajo por tanto el SCTR no se podra

activar.

7 Adicionalmente se brindara apoyo para el afectado y su familia. Bienestar social
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Anexo 46: Recomendaciones para el Teletrabajo o Trabajo remoto.

Los trabajadores que se encuentren expuestos a factores de riesgo del tipo ergonémicos (jornadas

de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros), psicosociales (condiciones de

empleo, carga mental, carga de trabajo, doble presencia y otros), asi como los trabajadores que por

el contexto de la pandemia COVID-19, realicen o tengan que continuar realizando trabajo remoto

tendran que cumplir con:

Realizacion de Pausas Activas, evita posturas prolongadas y movimientos repetitivos,

Graduacion de la iluminacion. Prioriza la iluminacién natural

Gradua la iluminacién de tu equipo de cémputo

En lo posible utiliza accesorios como soporte para laptop

Uso de sillas y escritorio ergonémicas

Uso de hervidores y cafeteras en los momentos de descanso,

Mantener el dialogo con la familia sobre la metodologia de trabajo remoto

Asegurar las buenas condiciones de los equipos y tomas eléctricas.

Respetar las jornadas de trabajo de 08 horas
Busca sitios tranquilos donde puedas trabajar

No almacenar objetos debajo del sitio de trabajo

Se evidenciara el cumplimiento de los controles indicados mediante registros y/o cuestionarios

virtuales.

Recomendaciones ergondémicas, psicosocial y mental

Ubiea tu drea
de trabajo
:"mhﬁ&ammm)

Establece verifica
COWUNICE Beme-eee % I
a tu famita @ adecuados para
EVIEAr | ONES
. el e .
Esu:'f Lo 8 los equipos
£ PIC
direa de tral uo ' L. s
El drea de ! identifica
trabajo debe Teum Y
facifiear l:‘ L N— d‘? >
L ‘dg.rtu frc.:
0; teclado y de trabaj
el pouse.
Por cada
Revisa [as S0 mi
instalaciones de labores frente
eléctricas e :u la computads
quie S8 activas
e% & g elajaciy
:DM‘E:M)‘, esd: ;o ke
b
Elige una Elige una
v facilite | 0 A e
ite
ovliad s s fo 2onk lambar
brazog y piermas de la egpalda
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Vistete para trabajar:
Quedarte todo el dia en pijama y/o trabajar desde la cama, hacen perder la concentracion y la
motivacion necesarias para cumplir con tus actividades. Establece horarios para levantarse,
desayunar y trabajar.
Establece un horario de trabajo:
En la medida de lo posible, mantén el nimero de horas y horario que tenias en el centro
laboral.
En el caso de que puedas adaptar el horario de trabajo, es recomendable que, al menos,
establezcas un horario fijo disponible para coordinaciones y/o consultas con tu jefe o equipo
de trabajo.
Respeta el horario de las comidas:
Mantén horarios para desayunar, almorzar y cenar, porque es fundamental para mantener la
buena salud.
Hidratate:
Recuerda que la deshidratacion afecta tanto el rendimiento fisico como intelectual de las personas.
Haz pequeinas pausas activas:
Evita dolores musculares por estar mucho tiempo en la misma posicion, estableciendo pausas activas
de, al menos, 5 minutos.
Las pausas activas

Son pequenios ejercicios que te permiten revitalizar la energia corporal y refrescar la mente.
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Comunicate:
En las pequefias pausas, aprovecha en comunicarte por teléfono o videollamada con familiares y

amigos para compartir experiencias positivas, te ayudara a mantener tranquilidad.
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Anexo 47: Recomendaciones aplicar sobre estrés laboral
Manejar una agenda realista
¢ Tiene cientos de compromisos por cumplir?
Este puede ser el primer detonante del estrés laboral. Aprenda a manejar un horario de manera
asertiva y real y “evite comprometerse con labores imposibles de cumplir”’
Organice su tiempo
Si desde las primeras horas de la mafiana debe correr de un lado para otro y siente que no tiene
tiempo para hacer las obligaciones diarias analice de qué manera esta programando las tareas del dia
a dia y cuanto tiempo necesita para ejecutarlas eficazmente (realizar lo programado).
Tomar pequenos descansos
Las pausas activas le ayudaran a reducir el estrés laboral
Cada dos o tres horas realizar ejercicios que puedan distensionar el cuerpo y la mente, para asi poder
continuar las labores sin contratiempos ni dolores.
Aprender a decir NO.
En el ambiente laboral es muy importante aprender a decir NO cuando las ocupaciones diarias sean
mayores a las que se pueden afrontar. No se trata de ser descortés o agresivo con los compafieros de
trabajo, sino entender cuales son nuestros limites y expresarlos correctamente.
Aprender a trabajar en equipo
Delegar funciones y tareas puede ayudar a alivianarla carga del estrés laboral diario. Al trabajar en
equipo se puede conocer a otras personas que podran ayudarnos a ver los problemas desde otra
perspectiva y asi mejorar los niveles de estrés.
Vigila lo que comes
Una dieta balanceada ayuda a reducir los niveles de estrés y preocupaciones. Comer fruta, verduras y
alimentos bajos en grasa nos produce un cambio en los niveles de estrés. (Recibir los nutrientes
necesarios para un correcto funcionamiento) “tomar los alimentos a la misma hora, todos los dias”.
Evitar el exceso de cafeina, cigarrillos y alcohol
Estas sustancias no solo traen mas estrés sino que reducen la salud y el bienestar.
Descanso
Una de las consecuencias directas del estrés es el mal descanso, lo que empeora el cuadro de

angustia y confusién de la persona con estrés.

Los trabajadores de DIAMANTE que presten alguna discapacidad retornaran a sus labores habituales de
acuerdo al retorno progresivo segun el puesto de trabajo, el nivel de riesgo y las evaluaciones medidas

correspondientes.
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Anexo 48: Carta de compromiso para terceros y contratistas

CARTA DE COMPROMISO

Y O, e (Nombres y Apellidos), identificado(a) con DNI (Numero de DNI),
en mi calidad de Apoderado / Gerente / Representante de ................cooooiiiiiiiiinnn, (Nombre de la
Empresa Tercera y RUC), declaro que seguiremos, aceptamos y apoyaremos los lineamientos de
Seguridad y Salud de Pesquera Diamante relacionados a la prevencion de la transmisién del virus Covid-

19 y otras medidas que se indiquen.

Asi mismo, declaro que los trabajadores, segun lista adjunta, ingresaran a laborar (Fechas) a las
instalaciones de Pesquera Diamante, (describir si es a Flota, Astillero, Muelle, Taller de Redes, Nombre

de la planta, u Oficinas Lima), cumpliendo lo siguiente:

e NO tienen sintomas respiratorios como: Dolor de Garganta o Tos, Expectoracion o flema amarilla
o verdosa, Contacto con persona (s) con un caso confirmado de COVID-19, Si Esta tomando
alguna medicacién para sintomas relacionados al covid, Malestar general, Congestion y goteo,
nasal, Cefalea (dolor intenso de cabeza y pesadez), Anosmia (perdida del olfato), Ageusia
(perdida del gusto), Dolor abdominal, Sintomas graves, Fiebre y escalofrios, Nauseas y diarrea,
Desorientacion o confusion, Coloracién azul en los labios (cianosis), Dificultad respiratoria o
sensacion de falta de aire.l.

e Ninguno tiene condiciones o factores de riesgo para complicaciones por infeccion por
Coronavirus (covid-19), como son: Edad = 65 afios, Hipertension arterial no controlada Diabetes
mellitus, Obesidad con indice de masa corporal mayor o igual a 40, Asma moderado o grave,
Enfermedades Pulmonares Crénicas (Asma, antecedente de tuberculosis), Enfermedades
Cardiovasculares, Cancer, insuficiencia renal crénica en tratamiento como hemodialisis y otras
condiciones que disminuyan la inmunidad.

Ademas acepto lo siguiente:

e Que Pesquera Diamante, entregue los kits de proteccién contra el coronavirus (mascarillas,
guantes, y protector de cabello), cuyo monto total de consumo sera descontados de la factura
final del servicio prestado.

e Hacer uso obligatorio del comedor de la planta, para evitar riesgo de contagio al salir de la
instalacion. Por lo tanto, acordaré con el concesionario el monto a pagar, pudiendo ser pago
adelantado.

e Contar para mi representada empresa el Plan para la vigilancia, prevencién y control de la
COVID-19 en el trabajo de acuerdo a la RM 448 2020 MINSA y Decreto Supremo N° 117-2020-
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PCM, mantenerlo actualizado segun las normativas vigentes y entregarlo como medida de
verificacion. Asi también es importante seguir la estructura especificada en las normas antes
mencionadas. Anexo 01.

e Contratar un servicio de movilidad privado el cual estara limpio y desinfectado siguiendo los
protocolos de desinfeccion del MINSA e INACAL u otras disposiciones gubernamentales. en
cada tramo de viaje, mantener distancia de 1.5m entre pasajero, alcohol en gel al subir a la
unidad y entregar tapaboca y guantes para cada pasajero.

Relacion de Trabajadores:

R APELLIDOS Y EDAD
N NOMBRES DNI (afios) PUESTO

Declaro bajo juramento que los datos consignados arriba son reales.

Firma del declarante

(Apellidos y Nombres, Cargo) (Fecha y lugar de la Declaracion Jurada)

El presente documento tiene caracter confidencial se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacién escrita de la Gerencia General. La version
vigente de este documento esta disponible en el Server de la compafiia. Es responsabilidad del colaborador trabajar con la version vigente. El documento

impreso adquiere el estado de “Copia No Controlada”.

Pesquera Diamante S.A.



SEGURIDAD Y SALUD Codigo | : PLSS0-02
<x OCUPACIONAL Sede |: TODOS
il DEROANES Plan para vigilancia, prevencién y control Version | : 04
contra el COVID 19 en el trabajo Pagina | : 129 de 144

Anexo 01 — Estructura minima del plan de vigilancia, prevenciéon y control contra el COVID19 en el
Trabajo

I. DATOS DE LA EMPRESA
Il. DATOS DE LOS LUGARES DE TRABAJO
lll. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
IV. INTRODUCCION
V. OBJETIVO
VI. ALCANCE
VII. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
VIIl. LINEAMIENTOS
IX. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
X. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN
XI. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
XIl. LISTA DE CHEQUEO DE VILIGANCIA
Xlll. DOCUMENTOS DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
XIV. DEFINICIONES
XV. DOCUMENTOS DE REFERENCIA
XVI. ANEXOS
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Anexo 49: Formato de Alta Epidemioldgica.

D

PESQUERA | DIAMANTE ALTA EPIDEMIOLOGICA COVID - 19

I DATOS DEL PACIENTE

1. Apellidos y Nombre

2. Correo electronico

3. Fecha de Nacimiento 4. Edad

5. Sexo Masculino Femenino 6. DNI/Pasaports

7. Fecha de ultimo examen negativo de 8. Ultimo dia
COVID- 19 de trabajo
DATOS DEL CENTRO DEL TRABAIO

9. Empresa 10. RUC

11. Direccion

Departamento Provincia Distrito

12. Contacto 13. Telefono

14. Dias de
aislamiento

15. evolucion del
paciente

F. inicio F.termino

Desfavorable

Medico Responsable

Email

Fecha

Firmay Sello
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Anexo 50: Distribucion de asiento para el servicio de trabajadores en vehiculos de categoria M1y M2.

Distribucion y barrerras en transportes de categoria M1y M2.

Distribucion de asientos para el servicio de trabajadores en vehiculos de
categoria M1

Plano tipo de distribucién de asientes a ser ampleados (en blanco) y asientos a ser
marcados para limitar su uso (en rojo) en vehiculos de carroceria tipo sedan o similar

C: Conductor
P: Pasajero
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Distribucién de asientos para el servicio de trabajadores en vehiculos de
categoria M2 (Modelo Referencial)

Plano tipo de distribucién de asientos a ser empieados (en bianco) y asientos a ser
marcados para limitar su uso (en rojo) en vehiculos de categoria M2 del Reglamento
Nacional de Vehiculos.

Caracteristicas del panel de proteccién sanitaria en vehiculos M1y M2
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Caracteristicas del panel de proteccién sanitaria en vehiculos
Uso: Transporte de Trabajadores

A.- Categoria Vehicular: M1

Material: Acrilico o Policarbonato
Tipo: Transparente
Espesor minimo. 4 mm
Dimensiones:
a. Alto minimo: 80 cm.
b. Ancho: Valor del ancho interior (medido detras de la primera fila de
asientos) menos 10 cm

WM =

Ancho interlor- 18 cm.

5. El panel debe ir instalado detrds de la primera fia de asientos y fijado a la
estructura del vehiculo con minimo 6 anclajes.
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B.- Categoria Vehicular: M2 (excepto tipo “Coaster”)

Material: Acrilico o Policarbonato
Tipo: Transparente
Espesor minimo: 5 mm
Dimensiones:
a. Alto minimo: 1 m.
b. Ancho: Valor del ancho intericr (medido detrds de la primera fla de
asienlos) menos 10 cm.

o

5. El panel debe ir instalado detras de la primera fila de asientos y fijados a la
estructura del vehiculo con minimeo 6 anclajes.

AWM~
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Anexo 51: Constancia de entrega de prueba COVID 19
T — ———
s
PESQUERA DIAMANTE

CONSTANCIA DE ENTREGA DE RESULTADOS COVID -19

Yo , Identificado con DNI »
edad: , puesto laboral: Empresa:

Dejo constancia que he sido informado del propésito y resultado del tamizaje realizado para
detectar CORONAVIRUS -~ SARS - COV-2, que se me ha practicado enlafechadel __/__ / ;
en la U.0. /Sede / Lugar:

FICHA DE REPORTE DE RESULTADOS DE PRUEBA RAPIDA. COVID-19?

NO REACTIVO :I REACTIVO: IgM |:| "W'GD 186G |:|

FICHA DE REPORTE DE RESULTADOS DE PRUEBA MOLECULAR COVID-192

NO DETECTADO l:l DETECTADO |:| INVALIDO |:|

INFORME TEM S/C TORAX PARA DETECTAR COVID -19
CONCLUSIONES:

Asimismo, declaro entender que para efectos de la ejecucién de |a Vigilancia medico ocupacional
es necesario que la empresa conserve y procese mi informacién personal conforme a lo indicado

en el presente documento. La presente declaracién jurada se ampara en lo dispuesto en: Articulo
5 (2do pdrrafo), Art. 13°, Art. 25° y Art. 29 ° (3er pdrrafo) de la Ley General de Salud N*26842.

(Ciudad XXXXXXX), / /2020
FIRMA DEL TRABAJADOR HMUELLA DIGITAL FIRMA DEL PROFESIONAL DE LASALUD
V*B* MEDICO OCUPACIONAL

PESQUERA DIAMANTE

El presente documento tiene caracter confidencial se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacién escrita de la Gerencia General. La version
vigente de este documento esta disponible en el Server de la compaiiia. Es responsabilidad del colaborador trabajar con la versiéon vigente. El documento

impreso adquiere el estado de “Copia No Controlada”.
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Anexo 52: Sensibilizacidon de la prevencién del contagio en el centro de trabajo

Para que los trabajadores cuenten con informaciéon sobre la prevencion del contagio, asi como

también puedan realizar consultas y expresar sus inquietudes, la empresa utilizara el sistema de

comunicacioén interna de manera que se asegure tanto el alcance (llegar a todos los trabajadores)

como la oportunidad (que la informacién correcta llegue en el momento y de la manera adecuada).

Lineamientos generales de la comunicacion:

Se difundira informacién sobre coronavirus y sobre los medios de proteccion laboral en
actividades de capacitacion, asi como también en carteles (afiches) en lugares visibles y en los
medios de comunicacion existentes.

Se difundira la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la boca con la
flexura del codo y no tocarse el rostro en bafios, medios de transporte, lugares visibles y medios
de comunicacién existente de manera periddica.

Se difundira que el uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, asi como el tipo
de mascarilla o protector respiratorio de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo a través
de los medios de comunicacion existentes y en lugares visibles en la planta y embarcaciones.

Se sensibilizara sobre la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia
COVID-19 a través de los medios de comunicacién existentes.

Se facilitaran medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a COVID-19.
La respuesta sera oportuna.

Se educara permanentemente en medidas preventivas, para evitar el contagio por COVID-19
dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en el hogar a través de los medios de
comunicacion existentes.

Se educara sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion a través de los

medios de comunicacioén existentes.

Sistema de comunicacion para la prevencioén del contagio.

El sistema que se utilizara para comunicar y sensibilizar esta conformado por los siguientes medios

de comunicacion interna:

El presente documento tiene caracter confidencial se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacién escrita de la Gerencia General. La version

vigente de este documento esta disponible en el Server de la compafiia. Es responsabilidad del colaborador trabajar con la version vigente. El documento

impreso adquiere el estado de “Copia No Controlada”.
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Medl.o def . Caracteristicas del medio Informac_lon o_temas a Periodicidad
comunicacion difundir
Afiches en buses, bafios de Formas de contagio y medidas
embarcaciones y plantas, de prevencidn: correcto uso y
comedor de planta 'y desecho de la mascarilla,
) embarcaciones, ingreso a limpieza de lentes, distancia Permanente
Afiches y - o .
banners vestidores de planta, interior de social, lavado de manos, en plantay
vestidores de planta, paredes al medidas para la alimentacion, barcos
interior de la planta y areas como toser o estornudar y
verdes. reporte temprano de
sintomatologia.
Videos seran colocados en los Medidas de proteccién
comedores indicadas en el punto anterior y
. ademas detalles del protocolo, | Una vez por
Videos . - . .
videos ilustrativos, audios semana
explicativos asi como
informacion util para la familia.
A través del correo se envia Difusién de informacion sobre
informacion oficial de la empresa, | la operacién de manera
su quehacer, novedades, semanal donde se evidencie el
campanfas y noticias de interés. cumplimiento del protocolo,
Se envia al 100% de los consejos Utiles para la
trabajadores, a los empleados a prevencion de la enfermedad
sus correos corporativos y a los en el trabajo, casa y
. operarios Y tripulantes a sus comunidad asi como refuerzo
e-mail Permanente
correos personales. de los canales de
comunicacion que estan al
servicio de los trabajadores y
la importancia de prevenir la
estigmatizacion de los
trabajadores positivos, el
respeto por la reserva de los
Casos.
Lineas de Los trabajadores pueden escribir | Canal dedicado a absolver las .
O . Monitoreo
comunicacion, directamente sus dudas y dudas que se presenten.
permanente
whatsapp consultas.
Reunién al iniciar el turno al aire Medidas de prevencion:
libre manteniendo correcto uso de la mascarilla,
distanciamiento, con mascairrilla, limpieza de lentes, distancia
lentes y guantes. social, lavado de manos,
medidas para la alimentacion, .
. Diaria 'y
como toser o estornudar,
Charla de 5 permanente
. reporte temprano de
minutos ; , L antes de cada
sintomatologia. También se
. o . turno
difundiran  recomendaciones
para hacer un trabajo seguro
segun recomendaciones del
area de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Principales contenidos de comunicacion.

La empresa ha desarrollado diferentes piezas de comunicacién que son difundidas a través

del sistema detallado en el punto anterior. Aqui se presentan las principales segun

lineamientos del MINSA y permanentemente se producen y difunden nuevos contenidos para

sensibilizar a los trabajadores sobre las medidas de prevencion:

El presente documento tiene caracter confidencial se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacién escrita de la Gerencia General. La version
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impreso adquiere el estado de “Copia No Controlada”.

Pesquera Diamante S.A.



5

PESQUERA

SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL Sede

Cadigo

PLSSO-02

TODOS

DIAMANTE

contra el COVID 19 en el trabajo

Plan para vigilancia, prevencién y control | Version

04

Pagina

138 de 144

PARA EL INGRESO
A NUESTRAS INSTALACIONES
TOMAR LAS SIGUIENTES MEDIDAS

Usar como medida de proteccion obligatoria:

100 ®

GOrro Mascarilla Guantes
quirdrgice

Evita saludar a los demas con:

28909 ®

Apretén Abrazos Besos
de manos

Mantener distancia de 1.5m como minimo.

3 ®-©

ANTES DE
CONSUMIR ALIMENTOS

TOMA LAS SIGUIENTES MEDIDAS

Evita tocarte kos ojos, la nariz y

la boca con las manos swecias.

Lava tus manos con agua y

[ban. Despuds usa al alcohol

Evita saludar con apretén de

manes, abrazos v bosos.

Mantener distancia de 1.5m 1.8m
come minimo. e

Cibrete la boca cuando tosas
o estornudes o con un paiuolo

@ desechabie, luago deposita en
reciplentes adecuados y livate
las manos (repite pasa 3).

Obligatoric desechar
mascariila y guantes en
recipientes adecuados.

+CUIDADS +CUIDADD
e DESCARGA DE MATERIA PRIMA
DESHECHAR GUANTES CONSIDERAR LAS SIGUIENTES MEDIDAS

Pince con los dedos el
# panisdels mumu
Sitar tocaria piel.
Retire l!ﬁu&m‘eﬂe . “ !
Recoge sl guante con a otra
q manc manfaniéndolo sufeta
¥ soeguro y l"ll =
Raaionios cus deckos
el segundo *
guante. Evitar tocar ln
parte exterior dol guante.
5 - . Y
Una vez retirados los
Guaniles de ambas mancs,
Tos deshechamos en ﬁ
depésitos implementados
para aste fin,

+CUIDADD

Usar coma medidn de
Erotercibn clsgalseios

MMk Ao
como minima,

PO® ©®©-O

Gorro Mascarilla Guantes
quirargico

Eviea salutar con Evita tecarte Jos ojos. 3
il ¥ s boes o s
Mans suCkas

§@® O0®

Clibrate la mummu Comunicar A tU jefe 0o drea o

@ entarnudies ¢ o segundio o ackrcate
P aesechatie | mm @ )hao-'\nnmdruummm
epauita e Focipienies L e
atecusdon v livate las manos. sintomas de flobre, cansancia,

+CUIDADD
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EMERGENCIA COVID-19 CRARTR Y T

DIAMANTE TRABAJA

CON MAS CUIDADO

—€) Antes de salir de casa, autoevaliiate: ;tienes alguno de estos sintomas? —

gecce

CONGESTION MALESTAR DOLOR DE
NASAL FIEB0E GENERAL TOS SECA GARGANTA
20 1e has relacionado con alguna persona con diagnostico COVID-197

£0ué debes hacer si presentas alguno de los siguientes sintomas?

D) Quédate encasay — ) El equipo de Bienestar hard sequimiento a tu caso: —
comunicate con los
especialistas de salud: BIENESTAR SOCIAL:
Flota Callag Sede Lima |
SALUD OCUPACIONAL: y tripulantes Sofia Tito Marisol Diaz
Adeli Dulanto 9893168137 @ (© 987196669 & ©
Carlos Alvarez 989184420 © )
Médico Ocupacional : Planta Supe
980576033 € 2 Pianta Gallag Angela Quiroz
Yesica Molina 987196732 € [0
Ingrid Carbonell 987935276 € (2 S B4
Enfermera Ocupacional : Plania Pisco
o Paola Bermudez
BINN SO Yomara Gordillo 967196801
989318308 @
Asagirate de seguir el flujo “Més Culdado”

i

En bai
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Anexo 54: LISTA DE VERIFICACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE

COVID-19 EN EL TRABAJO (PVPC COVID- 19 EN EL TRABAJO).

LISTA DE VERIFICACION DEL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO (PVPC COVID- 19 EN EL

TRABAJO)
Razén Social: RUC:
pomiciiioFiscar: [orsrice: Frovincia: [oerartamento:
JActividad Econémica: IFucha de aplicacién de lalista de verificacié
[Sede: Proceso:

[Aprobacion del PVPC COVID-19 EN EL TRABAJO: () ACTIVIDADES Y SERVICIOS ESCENCIALES () REINICIO DE ACTIVIDADES

Caod Descripcion Equipo de inspeccion

C |Cumple APELLIDOS Y NOMBRES DNI FIRMA
CP |Cumple Parcialmente

Pl |En Proceso de Implementacion
NA [No Aplica

Disposiciones Generales Referencia Legal c CcP Pl NA Observaciones

El serviciode SST o quien haga sus veces en el centr o de tr abajo elabor 6 el PVPC COVID-19 | Art.501nc. d)LEY 20783; Art. 32 nc. e); DS005- 2012 TR; sub
ENELTRABAJO? numeral 7.1.2
RM 448-2020-M INSA y sus poster ior es modif icatorias

LEIPVPCCOVID-19 ENELTRABAJOfue apr obado por el Comité o Super visor de SST, segin | Art. 501nc. d)LEY 20783; Art. 32 Inc. e); DS005-2012-TR; sub
2 [corresponda, en un plazo méximo de 48 hor as a partir de sur ecepci on? numeral 7.1.2
RM 448-2020-M INSA y sus poster ior es modif icatorias

ZEIPVPCCOVID-19EN ELTRABAJOespecifica:

a) El numer o de trabajador es Art.501nc. d)LEY 29783; Art. 31nc. e); DS005-2012-TR; sub
3 | b)Nominade trabajador es, segin el riesgo de exposiciéna COVID-19 por puesto de tr abajo numer al 7.1.5. RM
(MUY ALTO, ALTO, MEDIANO O BAJO) 448-2020-MINSA y sus poster ior es modif icatorias

©) Las car acter isticas de vigilancia,

Art.50Inc. d)LEY 29783; Art. 32Inc. e); DS005-2012-TR;
PrimeraDisposicion
Complementar ia Final DS117-2020-PCM; subnumer al 7.1.6. RM

448-2020-
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COV

4 |¢EIPVPCCOVID-19ENEL TRABAJOseregistrante el MINSA?

LINEAMIENT OS BASICOS PARA 9 EN EL TRABAJ

Limpieza, desinfeccién de los centros de trabajo Referencia Legal [ cP Pl NA Observaciones

iLaempr esa adopt6 |as medidas de limpieza y desinf eccion de todos los ambientes de trabajo | Art. 50 1Inc. d), Art. 36 LEY 29783; Art. 32Inc. e); DS005 - 2012 -

5 |inctuvendoet mobitiario, herramientas, equipos y utiles de escrtorio TR; sub numer al
antes delas jor nadas Iabor ales diarias? 7.2.1. RM 448-2020-MINSA y sus poster or es modi i cator ias
,Cuenta con un procedimiento de limpiezay desinf eccion en los lugar es de trabajoy ar eas Art.501nc. d), Art. 36 LEY 20783; Art. 32Inc. e); DS005-2012-

6 |comunes, donde se detallalafrecuenciadiariadelimpiezadel lugar detrabajo, periodicidad | TR; subnumer al
de 1a desinf eccion, insumos, equipos y per sonal r esponsable, incluyendo vehicul os de 7.2.1. RM 448-2020-MINSA y sus posterior es modif i cator ias
LEnlos puntos de mayor contacto como pasamanos, manijas, ascensor s, mesas y otros seha | Art. 501nc. d), Art. 36 LEY 29783; Ar t. 321nc. e); DS005- 2012 -

7 |reforzadolos procedimientos de limpiezay desinf eccion? TR; subnumer al

7.2.1. RM 448-2020-MINSA y sus poster ior es modif i cator ias
Evaluacioén de la condicién de salud del trabajador previo al regreso o Referencia Legal c cP Pl NA
reincor poracion al centro de trabajo:

(El plan precisa que, el responsabl e del Ser vicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

(SST), gestiona paratodos los tr abajador es 10s sigui entes pasos:

(1) Deter minacion

del riesgo de exposicion a SARS-COV-2 (COVID-19) de cada puesto de tr abajo, de conf or midad

conloestabl ecido enla RM 448-2020-MINSA y sus poster or es modificator as. Art.501nc. d), Art. 361nc. a) y b) LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS

(2) Quel0s tr abajador es completen una Ficha de Sintomatologia COVID-19 que ser 4 entr egada | 005-2012-TR; sub

por el empleador numer al 7.2.2. RM 448-2020-MINSA y sus poster ior es

(3)El contr ol de temper atura modif icatorias

corpor al aleator ioal momento de ingr esoal centr o de tr abajo (Noobligator io paralos centr os

conmenos de 20 tr abajador es)

(4) La aplicacion de pr uebas ser ol 6gicas
8 | omolecular paraCOVID 19, segin nor mas del MINSA, a aquellos tr abaj ador es en puestos de

41 plan precisa que, deidenti icar se un caso sospechoso o contacto con un caso conf irmado,
se proceder 4 conlas siguientes medidas

(1) Derivacionaun establecimiento de salud par a su manejo, de conf or midad con1a RM 193-

9 |2020-MiNSA y sus modiificatorias.

(2) Evaluacion por el responsable de lasalud par aidentif icar potenciales contactos:
(3)Comunicar alaautoridad de salud de sujur isdicci6ny/ o IAFA del trabajador parael

Art.501nc. d), Art. 36 Inc. ) LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS005 -
2012-TR; sub

numer al 7.2.2. RM 448-2020-MINSA y sus posterior es

modif icatorias

corr
LElplanp medidas de i diarioointerdiarioal | Art.50Inc. d), Art. 36 Inc. ) LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS005 -
10 |trabajador identif irmado, segin 2012-TR; sub
cor responda? numer al 7.2.2. RM 448-2020-MINSA y sus poster ior es
LEl plan precisa que, el empleador , atr avés del prof esional de salud del Servicio de SST Art.501nc. d), Art. 36 Inc. f) LEY 29783; Art. 32 Inc. ); DS005 -
r ealizao gestionala evaluacion cliica r espectiva par acompletar el aislamiento o cuar entena | 2012- TR; sub
" |y 1atechaprovable de aitarespectiva, en caso de os trabajador es identif icados comocaso | numeral 7.2.2. RM 448-2020-MINSA y sus posteriores
oseconfirma oviD-19, caso modificatorias

EI plan pr ecisa como medi da excepci onal de car acter tr ansitor ioque, el empleador, anteun | Art. 50 1nc. d), Art. 361nc. f) LEY 29783; Ar L. 32 Inc. e); DS005 -
caso sospechoso, o con contacto con un caso conf ir mado, pr ocede con otor gar descanso 2012-TR; sub
médico con firma del médicotr atante 0 a car go de lavigil ancia por el tiempo de aislamientoy/ o | numer al 7.2.2. RM 448-2020-MINSA y sus posteriores

cuar entena par a pr oteger y r esguar dar Iasaludeintegridaddel trabajador ? modif icatorias

El presente documento tiene caracter confidencial se prohibe su reproduccién total o parcial sin la autorizacién escrita de la Gerencia General. La version
vigente de este documento esta disponible en el Server de la compaiiia. Es responsabilidad del colaborador trabajar con la versiéon vigente. El documento

impreso adquiere el estado de “Copia No Controlada”.
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Lavado y desinfeccién de manos obligatorio Referencia Legal cP Pl NA Observaciones
LCuenta con puntos de lavado (lavader o, caio con conexi6n a agua potable, jabon| quidoo ATt 50Inc. d) LEY 29783; Art. 52Inc. e); DS005 - 2012- TR; sub
43 |iavondesint ectantoy papet toaita)y ispensador os de alconol engel ol uido, que evitenel numer al 7.2.3.
contacto congrif os o manijas, asegur andola cantidady RM 448-2020-MINSA y sus poster ior es modif icator ias
ubicacion de los mismos?
S erospunton e ecrony carteres . ATL.501nc. d) LEY 20783; Art. 52Inc. e); DS005 - 2012- TR; sub
1 |metodo delavado cor ecto o uso de alconol parala higiene de manos? numeral 7.2:3.
RM 448-2020-MINSA y sus poster ior es modif icator ias
ET omploador al Ingr 650 del centro de trabajo ostablece ol [avado de manos odesinf eccion. | ArL.501nc. d) LEY 20763; Art. 32 Inc. e); DS005- 2012 TR; sub
15 [previoal inicio delas actividades abor ales delos tr abajadores? numer al 7.2.3.
RM 448-2020-MINSA y sus poster ior s modif cator ias
Sensibilizacién de la prevencién del contagio en el centro de Referencia Legal cP Pl NA Observaciones
o
ZHabrindado inf or macion al tr abaj ador sobr ¢ |0 r1esgos do exposicion al SARSCOV-2y las | IV Principiodel Titulo Preliminar, Art. 36, Inc. 1) LEY 29763;
medidas preventivas dentr o del centr o e r abajo, enla comunidady Art.321nc. e); DS005
16 | enel hogar, 1aimpor tancia de lavado adecuado de manos o uso del alcohol paralahigiene de. -2012-TR; subnumer al 7.2.4. RM 448-2020-MINSA y sus
1as manos; el uso de protector  espir atorio corr espondiente; r eporte tempr anodela posterior es
pr esencia de sintomatologia COVID-18, entr e o os temas vincul ados al COVID-192 modif icatorias
ZHa capacitado a sus tr abajador o de f of ma vir tual haciendo uso de medios o horramientas | ArL. 35 LEY 20783; ArL. 32 Inc. e); DS005-2012-Tr, Art.7D.L
tecnol 6gicas o excepoional mente de maner a pr esencial r espetandoel distanciamientosocial y | 1499; sub numer al
"7 et usoobligatoriotapr oteccisnr espir atoria sobre los temas sefialados enel temanterior, | 7.2.4.RM y sus poster or es madif icator s
sinperjuiciode otras medidas que disponga
T8 | cHabrindado capacitaciones vir tuales o pr esenciales dir igidas alas f unciones y r1esgos del | Art. 35 LEY 20783; Arl. 32 Inc. o); DS005-2012- TR; Art. 7D.L
puesto de tr abajo, uso de equipos y her r amientas peligr osas par alos tr abajador es quehan | 1499; sub numer al
rogr esadoor eincor por adoal tr abajo? 7.2.4. RM 448-2020-MINSA y sus poster ior es modif icator as
ZE1 plan precisa que, el pr of esional de 1a salud del Serviciode SST, aseguralas siguientes
actividades do sonsibil zacion do 05 trabaj ador 0 Educar sobrolaimportanciadoprevenit | /741 ey 2075, numeral 7.2.4. RM 448-2020-MINSA y sus
19| dif erentes f or mas de estigmatizacion? (Respecto de COVID-19) ¢El empleador establece sostor oras modl cator 1as
medidas pr eventivas par a evitar actos hostilidad y a discr iminacién enlos casos detectados
201 COVID-19enel centrog
Medidas preventivas de aplicacion colectiva Referencia Legal cP Pl NA Observaciones
5o descr iben as acciones dir 1gidas amantener 10 ambientes adecuadamente ventilados y con] ArL. 501nc. ) LEY 20783; Ar t. 32 Inc. e); DS005- 2012 - TR; sub
20 |renovacien cictica de volumen de aire, segun oindicado por el MINSA o disposicisn nor mativa numeral 7.2.5. RM
aplicable? 448-2020-MINSA y sus poster ior es modif cator ias
Ha medidas Ge 1 metroentre trabajador es, ademds | ArL.501nc. &) LEY 20783; Art. 32 Inc. e); DS005- 2012 TR, sub
21 el usoobligatoriodel protector respiratorio, cor respondiente; sin perjuicio de aplicar las numer al 7.2.5. RM
aisposiciones espectt icas regulada por susector ? 448-2020-MINSA y sus poster or es modif icator ias
Ha implementado medidas o procedimiento par a evitar 1a aglomer acion de per sonas dur anteel| Art. 501nc. o) LEY 20783; Art. 321nc.6); DS005-2012- TR; sub
22 [ingresoy salidadel centro detrabajo, r aforode per nos numeral 7.2.5. RM
rotativos? 448-2020-MINSA y sus poster or es modif cator ias
Ha implementado medidas o pr ocedimientos para disminuir el contacto per sonal entr e 10s ATL.501nc. o) LEY 20783; Art. 52Inc. e); DS005 - 2012- TR; sub
23 |trabajadores y el piblico externo (atencional cliente) y contr oles parareducir ol riesgode numer al 7.2.5. RM
contagio por COVID-19 enestos puestos detr abajo? 448-2020-MINSA y sus poster or es modif icator ias
Ha implementado medidas de distanciamiento de 1.5 metr os cuando se tenga camas en ATL501nc. o) LEY 20783; Art. 52Inc. e); DS005 - 2012- TR; sub
24 [campamentos o alber gues, sin per uicio delas medidas que su sector competente haya numeral 7.2.5. RM
aispuesto? 448-2020-MINSA y sus poster ior es modif cator ias
-Ha Implementado medidas de 11 mpi oza y desinf eccion de calzados antes de ingr esar alas AT1.50Inc. o) LEY 20783; Art. 32 Inc. 6); DS005 - 2012- TR; sub
25 [areas del centrodetrabajo? numeral 7.2.5. RM
448-2020-MINSA y sus posterior es modif cator ias
,Cusnta con puntos estr atégicos par a el acopio de mater ial descar tabley EPPs usados ATL501nc. o) LEY 20783; Art. 52Inc. e); DS005 - 2012- TR; sub
26 |(guantes, mascariilas uotr os) par a el manejo adecuado de os r esiduos solidos o mater ial numeral 7.2.5. RM
contaminado? 448-2020-MINSA y sus poster or es modif icator ias
ET empleador cuenta con medidas necesar 1as para evitar 1a exposicionarlesgos laborales de| ATt 51,65, 66LEY 26763; Art. 92, 100 DS005-2012- TR; sub
27 |ias travajador as en per azoy lactancia, p i posiciona numeral 7.2.5. RM
saRs-cov-22 448-2020-MINSA y sus poster ior es modif icator ias
Medidas de proteccién personal Referencia Legal CcP Pl NA Observaciones
ZET empleador pr opor ciona asus (rabajador es EP P, gar antiza su disponibilidad y adecuado | Art. 60, 6162 LEY 29783; sub numer al 7.2.6. RM 448-2020-
4 |usoy conservacion; asicomo correctastiminacion, enf uncion delos riesgos existentes enel | MINSA
desarrollodelas , teniend los riesgos SARS-COV-2de |y sus posterior es modificatorias
105 dif er entes puestos detr abajo e implementa
ZET omplador pr opor c10na pr oleccion  espir ator 1a (FFP2 0 N95 0 aquival ente). gaf as, car ota | Arl 60, 6162 LEY 29783, subnumer al 7.2.6. RM 448-2020-
29 |facial. guantes ytraje paraproteccisnbiol dgica par alos trabajador es MiNSA
cuyos puestos de trabajo son de MUY ALTOy ALTOr iesgode exposicional SARSCOV-2e |y sus poster ior es modif icator ias
Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto del COVID- Referencia Legal CcP Pl NA Observaciones
LComoparte de lavigilancia per manente de 1a salud de los tr abajador es, el empleador ha Ar501n6. ). Art. 36 1mo. 1) LEY 29763: Art. 32 nc. o), 05005~
impl ementado pr ocedimientos par a 2012-TR: sub
30 |-l control diariode atemperaturaal inicioy findelajornada conla apr obaciondel per sonal | s 5 7wt 44 2020-MINSA y sus poster fores
delasalud de los trabajador es modif1cator s
de sintomas de 12 COVID-19; sinperiuiciodela
Soha paralavigilanci aotros factor es deriesgocomo [ Art.36Inc. )LEY 20783; Art. 321nc. e), Art. 77 Inc. e): DS005 -
31 |ergonemicos, psicosociales, uotros que se gener en en el mar co de la pandemia el COVID-19, | 2012-TR; sub
asicomo medi das pr eventivas o cor rectivas, segin cor r esponda? numer al 7.2.7. RM 448-2020-M INSA y sus poster or es
ZE1 plan contempla que dur ante |a emer gencia sanitar iay par a gar antizar 1avigilancia ArL.36Inc. 1) LEY 20783; Art. 321nc. ). ArL. 77 Inc. ); DS005 -
epidemiolgica del tr abajador en el contextodel COVID 19, Ias empr esas que realicenel 2012-TR; sub
%2 |tamizaje par acOVID-19, de sus trabajador es del empleador, enlos tépicos de medicina, salud | numeral 7.2.7. RM 448-2020-M INSA y sus poster ior es
ocupacional, entr e otros, coninsumos dir ectamente modif icatorias
ZE1 plan contemplaque, Inmediatamente identif cado el caso conf it mado, el per sonal
responsabl e de | atencion procedear egistrar el casoa través del llenadodela f icha de Art. 36 Inc. 1) LEY 20783; Art. 321nc. &), Art. 77 Inc. ); DS005 -
43 |investigacienciiicoepidemiolsgicade COVID-19 e r ealizalanatificacisn de manera 2012-TR; sub
inmediata al Centr o Nacional de Epidemiologia, Prevencion numeral 7.2.7. RM 448-2020-MINSA y sus poster ior es
y Control de Enf er medades (CDC Per ), através del aplicativo de avigilancia del COVID-19 | modif icatorias
mediante el SISCOVID y al Centr o Nacional Prevenciony Control de
LE plan contempla que el seguimiento de contactos ser & r ealizado por el per sonal de la salud
el Ser vicio de SST y/ olas IAFASY EPS, en coor dinacién con el 4r ea competentes de las Art-361nc. 1) LEY 20783; Art. 32 nc. €). Art. 77 Inc. €); DS005-
32 |DIRIS DISA/ DIRESA/ GERESA, segun cor r esponda: podr & ser r ealizado, inicialmentepor 7 | 2012~ 1 R+ SU®
dias, y segin ol caso lo amerite, se ampliar 4 hasta compl etar 14 dis, mediante Ilamadas numoral 7.2.7. RM 448-2020-MINSA y sus poster or s
oot oanen modificatorias
AT 36 Inc. 1) LEY 29783; Art. 82 1nc. &), ArL. 77 Inc. e); DS005 -
4 |¢51emmteader cstablocematidas para garantizar 1amplementacién el ian. medidas saiud [ 2012- 7R sub
mental para conservar un adecuado climalabor al? numer al 7.2.7. RM 448-2020-M INSA y sus poster ior es
modificator ias
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Consideraciones para el regreso al trabajo Referencia Legal cp Pl NA Observaciones
.Se establecid el procesoderegresoal trabajo, or ientadoalos trabajador es que estuvieron | Art.50Inc. d), Art. 36 Inc. ) LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS005-
35 |encuarentenaynopresentar onsintomatol ogia COVID-19, ni son caso sospechoso, ni 2012-TR; sub
conf ir mado COVID19? numer al 7.3.1. RM 448-2020-M INSA y sus poster ior es
ditical
Consideraciones para la reincorporacion al trabajo Referencia Legal cp Pl NA Observaciones
¢ Seestablecid el proceso der eincor por aci 6n al trabajo or ientado a | os tr abajador es que. Art.501Inc. d), Art. 36 Inc. {) LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS005-
3 cuentan con alta epidemiol 6gica COVID-19 emitido por el Minsa, IAFAS, EPS, médicotratante | 2012-TR; sub
o Iuego de haber numeral 7.3.2. RM 448-2020-M INSA y sus poster ior es.
positivo o haber sido contacto de un caso positivoy cumplido el aislamiento modif icator ias
Art.501nc. d), Art. 36 Inc. f) LEY 29783; Art. 32Inc. e); DS005-
Se ha evaluado par ar eincor por acién al per sonal deter minar suestadodesalud, previoal | 2012-TR; sub
3 |\ einiciode sus labores? numeral 7.3.2. RM 448-2020-M INSA y sus poster ior es
modif icatorias
Revisiény reforzamiento de capacidades a trabajadores en Referencia Legal CcP Pl NA Observaciones
Aloiantae datrang) . m - tadestranaiaia
(Enel plan se estableci 6 que par a aquellos puestos con actividades que impliquen una
pr ar unacausadir fioalasalud del tr abajador , como Art.35LEY 29783; Art. 32Inc. e); DS005-2012-TR; Art. 7D.L.
39 ar duranteel per obligatorio | 1499; subnumer al
(cuarentena), que el empl eador debabrindar larevisionactualizadaor ef or zamientode los 7.3.3. RM 448-2020-MINSA y sus poster ior es modif icatorias
pr ocedi mientos técnicos que r ealizaba el tr abajador antes dea cuar entena?
Regreso o reincorporacion de trabajadores con factores de riesgos. Referencia Legal [ Pl NA Observaciones
Quin 10
¢ Se estableci6 pr ocedimi entos o medidas por par te del médicoacargodelavigilanciadela Art.35LEY 29783; Art. 32Inc. e); DS005-2012-TR; Art. 7D.L.
w0 saludpar aprecisar el estadodesaludy riesgoindividual de los tr abajador es, para 1499; sub numer al
deter minar 1a modalidad de trabajo? 7.3.4. RM 448-2020-MINSA y sus poster ior es modif icatorias
Se estableci 6 pr ocedimi entos o medi das por par te del médicoa cargode lavigilanciade la Art.35LEY 29783; Art. 32 Inc. e); DS005-2012-TR; Art. 7D.L.
salud, respectoalas trabajador as que se encuentr en en estado de gestacion y pr esenten 1499; sub numer al
“ algunainter curr encia en el embar azo, afindedeter minar |a per manenciaonoen el trabajo? 7.3.4.RM 448-2020-MINSA y sus poster ior es modif icatorias
¢El empleador cuentaconla”DeclaracionJurada”, debidamente f ir mada por la/ as
per sonal as conf actor es de riesgos par aCOVID-19 que se estan |abor ando o pr estando Numer al 8.3 del ar ticulo 8 D.SN* 083-2020-PCM, numer al 3.2. del
42 eervicios entas actividades autor izadas, asicomo conlaf Irmadel r epr esentante legal y del art. 3R.M 99-2020-TR
médicor esponsable de lavigilancia de la salud, o quien haga sus veces en el centr o de trabajo?
V.OTRAS DISPOSICIONES
Disposiciones Complementarias Referencia Legal [ Pl NA Observaciones
e elabor 6 el PVPC COVID-19 EN EL TRABAJO obser vando 0 " Lineamientos parala Art. 50Inc. d) LEY 20783; Art. 32Inc. e); DS005-2012- TR;
vigilancia de a Salud de os tr abajador es con riesgo de exposiciona COVID-19", apr obados PrimeraDisposicion
43 Ipor Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA y sus poster ior es modificator ias, asicomolos | ComplementariaFinal DS117-2020-PCM; subnumeral 7.1.4y8.1.
Protocolos Sector iales cor respondientes? RM 448-2020-
s
LEI PVPC COVID-19EN EL TRABAJO establ ece medidas par a pr acti cantes, visitas o Art. 50Inc. d) LEY 20783; Art. 32Inc. e); DS005-2012- TR;
44 |proveedores enel marcodelaprevencién, vigilanciay control del COVID-19 enel centrode nurreral 8.1. RM
tr abajo? 448-2020-MINSAy sus posteri or es modif icator ias
LE1 Servicio de SST ol per sonal de salud del empl eador r ealiza el seguimientoy gestionala Art. 50Inc. d) LEY 20783; Art. 32Inc. e); DS005-2012- TR;
45 |retificaciondel trabajador positivoalaentidad de salud cor respondiente (MINSA, EsSalud, nurrer al 8.8. RM
£PS, asegurador as de salud o IAFAS) par a el manejo del paciente nf ectado? 448-2020-MINSA sus posteror es modif icator ias
El Plan establece actividades de vigilanciay monitor eode |asalud integr al delos Art. 50 Inc. d)LEY 20783; Art. 32 Inc. e); DS005-2012- TR;
46 tr abajador es que se encuentranr ealizando tr abajor emoto, con el findecontribuir ala numer al 8.9. RM
di s minuci 6n de riesgo de contagio por SARS-CoV-2.7 448-2020-MINSA y sus poster ior es modif icator ias

*El presente plan se ajusta a las modificaciones del documento “Lineamientos para la

vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19” aprobado

por la RM 972-2020-MINSA.
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